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यह निरीक्षण प्रनिवेदि मुख्य निनित्सा अधीक्षि मनहला निनित्सालय हल्द्वािी वारा उपलब्ध िरायी गयी सूििा िे आधार 

पर िैयार निया है। िायाालयाध्यक्ष वारा उपलब्ध िरायी गयी निसी तु्रनिपूणा अथवा अधूरी सूििा िे नलए िायाालय प्रधाि  

महालेखािार (लेखापरीक्षा) उत्तराखण्ड, देहरादूि िी िोई निमे्मदारी िही ीं होगी। 

िायाालय मुख्य निनित्सा अधीक्षि मनहला निनित्सालय हल्द्वािी िे माह 02/2017 से 12 /2018 िि िे लेखा अनिलेखोीं 

पर निरीक्षण प्रनिवेदि िो श्री शरि श्रीवास्तव, सहायि लेखापरीक्षा अनधिारी एवीं श्री सलीम खाि, वरर0 लेखापरीक्षि वारा 

नदिाींि 09-01-2018 से 14-01-2018 िि श्री लोिेश दिाल, सहायि महालेखािार िे पयावेक्षण में सम्पानदि निया 

गया। 

भाग-I 

1. परिचयात्मकः इस  इिाई िी नवगि लेखापरीक्षा श्री सींिय िुमार एवीं श्री अरनवींद शमाा, सहायि लेखापरीक्षा 

अनधिाररयोीं एवीं श्री दया शींिर, वररष्ठ लेखापरीक्षि वारा नदिाींि 08.12.2017 से 13.12.2017 िि श्री डी0एि0नमश्रा, 

वररष्ठ लेखापरीक्षा अनधिारी िे पयावेक्षण मे सींपानदि निया गया था। निसमे माह 04/2012 से 01/2017 िि िी अवनध 

िी लेखापरीक्षा िी गयी थी।   

2. (i)     इकाई के क्रियाकपाप ं भ भोगिक्रपक िक्राकाि षेेतरः इिाई वारा मुख्यिः गिाविी एवीं अन्य मनहलाओ 

िा उपिार, प्रसव, बच्चो िा िीिािरण, पररवार िल्याण सींबींधी सेवाये दी िािी हैं। 

इिाई वारा राज्य सरिार, यूिर िािेस एि॰ एि॰ एम॰, िििी सुरक्षा योििा, प्रनिरक्षण, पररवार िल्याण िायाक्रम, 

आयुष्माि योििा।  

(ii) (ि) क्र गत तीन  र्षों में बजट आबभटन ं भ व्यय की स्थिक्रत क्रनम्न त ह ः 

(रु पाख मे) 

 र्षष प्रािस्िक ि शेर्ष थिापना ग ि थिापना समपषण 

िाक्रश  

बचत (-) 

₹  थिापना ₹ ग ि थिापना ₹ आ भटन ₹ व्यय  ₹ आ भटन ₹ व्यय ₹ 

2015-16 00 90.24 312.15  276.16  220.19  201.57  35.99  108.86  

2016-17 00 108.86  298.60  297.40  222.06  229.75  1.28  101.09  

2017-18 00 101.08 380.38  379.68  196.10  184.05  0.91  112.94  

2018-19  

(12/2018)िि 

00 112.93 318.70 303.53 136.82 105.85 - 143.79 
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 (ब) केन्द्र पुििक्रनााक्रनत यिजनाओभ के िन्तगषत प्राप्त क्रनक्रा ं भ व्यय क्र  िण क्रनम्न त ह ः 

 र्षष यिजना का नाम प्रा0 

ि शेर्ष 

प्राप्त ₹ व्यय िक्राक्य(+) 

₹ 

बचत(-) ₹ 

2015-16  RCH+NRHM+IMMUNISATION   48.72  119.55  127.11  41.23  

2016-17  RCH+NRHM+IMMUNISATION   41.23   138.17  152.57  26.84  

2017-18  RCH+NRHM+IMMUNISATION   26.84  112.51  100.14  39.22  

2018-19  

(12/2018)िि 

RCH+NRHM+IMMUNISATION   39.22 84.58 59.32 64.49 

(iii) इिाई िो निला योििा , राज्य सरिार एवीं िोषागार मद से धिरानश प्राप्त होिी है। इिाई शे्रणी स िे अींिगाि 

आिी है।  नविाग िा सींगठिात्मि ढाींिा निम्नवि हैः 
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3. पेखापिीषेता का कायषषेेतर ं भ पेखापिीषेता क्र क्राः लेखापरीक्षा में गिाविी एवीं अन्य मनहलाओ िा उपिार, प्रसव, 

बच्चो िा िीिािरण, पररवार िल्याण सींबींधी सेवाये  एवीं लेिदेि िी लेखापरीक्षा सींपानदि िी गयी । समस्त स्वाधीि 

आहरण एवीं नविरण अनधिाररयोीं िे निरीक्षण प्रनिवेदि पृथि-पृथि िारी निये िा रहे है। यह निरीक्षण प्रनिवेदि खींड 

मुख्य निनित्सा अधीक्षि मनहला निनित्सालय हल्द्वािी िी लेखापरीक्षा में पाये गये निष्कषों पर आधाररि है। माह 

02/2017 एवीं 03/2018 िो नवसृ्ति िाींि हेिु ियनिि निया गया। (निस योििा िा ियि निया गया उसिा िाम अींनिि 

निया िाय 

िििी सुरक्षा योििा, औषनध क्रय, वेस्ट सामग्री, िवि निमााण आनद ) िा नवसृ्ति नवशे्लषण निया गया। 

 

(iv) लेखापरीक्षा िारि िे सींनवधाि िे अिुचे्छद 149 िे अधीि बिाये गये नियींत्रि-महालेखापरीक्षि िे (ििाव्य, 

शक्तक्तयाीं िथा सेवा िी शिे) अनधनियम, 1971 (डी पी सी एक्ट, 1971) िी धारा18 लेखा िथा लेखापरीक्षा नवनियम, 2007 

िथा लेखापरीक्षण माििोीं िे अिुसार सम्पानदि िी गयी। 
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भाग-दि(ब) 

प्रस्ति-1 और्षक्रा की थिानीय िय रु 33.07 पाख मे क्रनााषरित क्रनक्र दा प्रक्रिया का पापन न क्रकया जाना । 

उत्तराखींड अनधप्राक्तप्त नियमावली 2008 िे अिुसार यनद खरीद रु 3.00 लाख से ऊपर िी हो िो निनवदा प्रनक्रया िा पालि 

निया िािा िानहये। िथा उत्तराखींड राज्य हेिु औषनध क्रय िीनि िे अींिगाि िी यह स्पष्ट है नि िारि सरिार वारा निक्तिि 

103 औषनधयो िो छोड़िर शेष समस्त औषनधयो िे िेंडर िराये िायेगे। िथा औषनध क्रय िरिे समय नवगि िीि वषो 

िा ििा ओवर िा िी ध्याि रखा िायेगा।  

अनिलेखो िी िाींि मे देखा गया नि मनहला निनित्सालय वारा वषा 2017-18 मे रु 21.51 लाख  और वषा 2018-19 मे रु 

11.52 लाख िी खरीद रोगी िल्याण सनमनि िे माध्यम से िोिेशि/मािेि सवेक्षण वारा औषनधयो िी स्थािीय क्रय िी 

गयी। िो उत्तराखींड क्रय अनधप्राक्तप्त नियमावली 2008 िा उल्लींघि था।  

इस सींबींध मे इिाई वारा बिाया गया नि निनित्सालय प्रबींध सनमनि िी सींसु्तनि पर यथासमय औषनधयो/सामनग्रयोीं िो 

आिक्तिििा पर स्थािीय व्यवस्था पर नियमािुसार क्रय िी िािी है।  

इिाई िा उत्तर मान्य िही ीं था क्योनि औषनधयो िी स्थािीय खरीद एि नियनमि प्रनक्रया थी। निसिे नलये इिाई िो 

उत्तराखींड अनधप्राक्तप्त नियमावली िे अींिगाि निनवदा प्रनक्रया िा पालि निया िािा िानहये था, िो िही ीं निया गया।  

अिः औषनध िी स्थािीय क्रय रु 33.07 लाख मे निनवदा प्रनक्रया िा पालि ि निये िािे िा प्रिरण प्रिाश मे लाया िािा 

है।  
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भाग-दि(ब) 

प्रस्ति –2- रुक्रटपूणष  ेतन क्रनााषिण क्रकये जाने के सभबभा में। 

छठे वेिि अयोग िे शासािादेश स.395/xxxii (7) /2008 नदिाींि 17.10.2008 िे नदशा निदेश िे नबन्दु स 12 (1 एवीं 2) 

िे अिुसार िानमािो िे  सींशोनधि वेिि ढाींिे मे पदोन्ननि दो प्रिार से हो सििी है 1- एि ही वेिि बैंड मे  एि गे्रड वेिि 

से दूसरे गे्रड वेिि मे पदोन्ननि  2- एि वेिि बैंड से दूसरे वेिि बैंड मे पदोन्निी ।  

नदिाींि 01 ििवरी,2006 िो या उसिे पश्चाि सींशोनधि वेिि ढाींिे मे एि गे्रड वेिि से दूसरे गे्रड वेिि मे पदोन्ननि  िी 

क्तस्थनि मे वेिि निधाारण वेिि बैंड मे वेिि मे अिुमन्य  गे्रड वेिि िोड़ िर इसिे 03 % िी धिरानश गुणि िर िे इस 

धिरानश िो वेिि बैंड मे मौिुदा वेिि मे िोड़ नदया िायेगा। इसिे बाद वेिि बैंड मे वेिि िे अनिररक्त पदोन्ननि पद िे 

समिक्ष गे्रड  वेिि मे वेिि  प्रदाि निया िायेगा। िींहा पदोन्निी मे वेिि बैंड मे पररविाि िी हो ऐसी क्तस्थनि मे इसी प्रावधाि  

िे अिुसार िायावाही िी िायेगी िथानप पदोन्निी िे ठीि पूवा प्राप्त वेिि वृक्ति ज़ोड़िे िे बाद िहााँ  वेिि बैंड मे वेिि 

पदोन्ननि वाले पद िे उच्च  वेिि बैंड िे नू्यििम से िम होगा िो इस वेिि िो उक्त वेिि बैंड मे नू्यििम िे बराबर बढा 

नदया िायेगा ।  

शासािादेश स. 2084/xxxii-32013 नदिाींि 31.12.2013 िे नदशा निदेश िे अिुसार निित्सा स्वास्थ्य एवीं पररवार िल्याण 

नविाग िे फामाानसस्ट सींवगा वेििमाि मे उच्चीिृि /सींशोधि निया गया था। निसिा नववरण निम्नावि है- 

िम0 

स0 

पदनाम  तषमान  ेतनमन (गे्रड  ेतन) 

₹ 

प्रस्ताक्र त  ेतनमान /गे्रड  ेतन 

1 फमाानसस्ट Entry Grade रु.5200-20200 GP2800 रु.9300-34800 GP रु.4200 

2 फमाानसस्ट 2 वषा िी सेवा िे 

उपराींि  

रु.9300-34800 GP रु.4200 रु.9300-34800 GP रु.4600 

3 िीफ़ फमाानसस्ट   रु.9300-34800 GP रु.4600 रु.15600-39100 GP रु.5400 

4 प्रिारी अनधिारी (फामाानसस्ट) रु.9300-34800 GP रु.4800 रु.15600-39100 GP रु.6600 

5 नवशेष िाया अनधिारी 

(फामाानसस्ट) 

रु.15600-39100 GP रु.5400 रु.15600-39100 GP रु.7600 

 

   िायाालय मे  िायारि िीि  िीफ़ फामाानसस्टो श्रीमिी बसन्ती नत्ररुवा, श्री एि.िे. आिाद एवीं श्री नवमल िन्द्र पाणे्ड िी 

सेवा पुक्तस्तिा िी  िमूिा िााँि िरिे पर यह पाया गया नि नदिाींि 31.12.2013 िो निया गया वेिि निधाारण तु्रनिपूणा था। 
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उक्त िीिोीं िीफ़ फामाानसस्ट िी सेवा पुक्तस्तिा िी िमूिा िाींि िरिे पर यह पाया गया नि वेिि बैंड -3 गे्रड वेिि रु 5400 

वेिि बैंड (15600-39100) से सींशोधि होिे पर गे्रड वेिि रु. 7600 वेिि बैंड(15600-39100) िा नू्यििम 

(21900+7600=29500) पर वेिि निधाारण निया गया, िो नि तु्रनिपूणा है।  तु्रनिपूणा वेिि निधाारण होिे िे िारण माह 

12/2013 से माह 12/2018 िि उक्त िीिोीं िानमािोीं िे वेिि पर अनधि वेिि एवीं ित्तोीं िा िुगिाि निया गया।  

तु्रनिपूणा वेिि निधाारण होिे  िे सींबींध  मे लेखा परीक्षा दल वारा पूछे िािे पर इिाई  िे अपिे उत्तर मे बिाया नि  

िथ्ोीं एवीं आींिड़ोीं िी पुनष्ट  िी िािी है। बिाया नि स्पष्ट आदेश िा होिे िे िारण  वेिि निधाारण निया गया इस सींबींध में 

इिाई वारा यह िी अवगि िराया गया नि नवत्त नविाग िे आदेश स. 41/xxxv (7) सी.म/2009 नदिाींि 13.2.2009 िे 

अिुसार उक्त सिी िीफ फमाानसस्टो िी 7 वे वेिि आयोग िी एररयर िी  नविीय निश्त िी  रानश िो रोि नदया गया है ।  

उत्तर मान्य  िही ीं है क्योिी शासि िे आदेश सीं.41/xxx/7/ नदिाींि 13.2.2009 उि िानमािो पर लागू होिा है। निििी 

नियुक्तक्त वषा 1.1.2006 िी हो अथवा उसिे बाद िी नियुक्तक्त हो। उक्त िीिोीं िीफ़ फामाानसस्टो िी  नियुक्तक्त  वषा 

1.1.2006  िे पूवा िी है। अिः उक्त शासिादेश िा लाि इि  फमाानसस्टो पर लागू िही ीं होिा है। इस पररपे्रक्ष्य मे 

महानिदेशि स्वास्थ नविाग उत्तराखींड वारा माह 12/2018 िो िारी अपिे आदेश मे तु्रनिपूणा वेिि निधाारण िे िारण 

एररयर िी  नविीय निश्त िी  रानश  रोि दी  है। निस से यह स्पष्ट है नि फामाानसस्टो िो तु्रनिपूणा वेिि निधाारण  िर लाि 

पहाँिाया गया।  इस प्रिार तु्रनिपूणा वेिि निधाारण िे प्रिरण  िी समीक्षा हेिु प्रिरण उच्च अनधिाररयोीं िे सींज्ञाि में लाया 

िािा है।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SS1/0224/18-19 

 

भाग-दि(ब) 

प्रस्ति-3-  70 बेड के िक्रतरिक्त क्रचक्रकत्सापय के हस्ताभतिण के बग ि सभचापन । 

शासिादेश सीं0 416(1)XXX VIII/2008-III/2008 नदिाींि 16.03.2009 िे अींिगाि 70 बेड िे अनिररक्त निनित्सालय िा 

निमााण हेिु मूल प्रािलि रु 354.95 लाख िा गठि निया गया था । निसिा पुिरीनक्षि प्राींिलि 480/XXVIII-5-2014-

111/2008 नदिाींि 24.03.2014 वारा रु 670.13 लाख िा स्वीिृनि निया गया था। योििा मे मुख्य निनित्सालय िवि िा 

बेसमेंि, िूिल, प्रथम िल, नविीय िल, िृिीय िल, ििुथा िल िा िाया निया िािा था। साथ ही रैंप िथा 2 िग नलफ्ट िा 

प्रानवधाि, फायर फाइनिींग िा प्रानवधाि, िथा मुख्य रोड से अप्रोि रोड, गेि िथा गाडा रूम िा िाया निया िािा था। माह 

06/2018 िे अिुसार स्वीिृि लागि रु 670.13 लाख िे सापेक्ष समू्पणा धिरानश निमााण इिाई िो अवमुक्त िर दी गयी 

थी। निसिी अींनिम निस्त मािा 2018 मे प्राप्त हो गयी थी। निनु्त निरीक्षण मे िई िनमयााँ पायी गयी थी निसिा निरािरण 

िही निया गया। अनिलेखो िे अिुसार 20.11.2018 िो िवि िा उदघािि िर नबिा िनमयो िा निस्तारण निये और 

बगैर हस्ताींिरण िे िवि सींिानलि निया िा रहा है।  

इस सींबींध मे पूछे िािे पर इिाई वारा बिाया गया नि नदिाींि 28.11.2018 िो माििीय मुख्य मींत्री वारा उदघािि िे 

उपराींि उच्चानधिाररओ िे मौक्तखि निदेश पर निनित्सालय िये िवि मे सींिानलि निया िा रहा है।  

इिाई िा उत्तर मान्य िही ीं था क्योनि िवि िा उदघािि/सींिालि िनमयो िे दूर िरिे और हस्ताींिरण िे पश्चाि ही निया 

िािा िानहये था। निससे िनवष्य मे होिे वाली निसी िी प्रिार नि आिक्तिि हानि से बिा िा सिे।  

अिः 70 बेड िे अनिररक्त निनित्सालय िे हस्ताींिरण िे बगैर सींिालि िा प्रिरण प्रिाश मे लाया िािा है।  
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भाग-दि(ब) 

 

प्रस्ति-4- जननी सुिषेता यिजना मे पाभाक्रिषयि भ कि रु 93,600/- का पभक्रबत भुगतान। 

एिएिएम िे अींिगाि िििी सुरक्षा योििा िा उदे्दश्य िविाि  मृतु्य दर िो िम िरिा और बीपीएल पररवार मे सींस्थागि 

प्रसव िो बढ़ािा था। योििा िे िहि ग्रामीण मनहला िो रु 1400/- एवीं शहरी मनहला िो रु 1000/- िी िगद सहायिा 

प्रसव िे िुरींि बाद नमलिी थी निससे िी गरीब मनहला िो प्रसव िे बाद िुरींि आनथाि सहायिा नमल सिे। और िच्चा 

बच्चा दोिोीं िा पोषण अचे्छ ढींग से हो सिे। साथ ही आशा िायाििाा िो िी शहरी के्षत्र हेिु रु 400/- एवीं ग्रामीण के्षत्र मे रु 

600/- िी प्रोत्साहि रानश नमलिी थी। िो 50-50 प्रनिशि िे रूप मे िाींि िे समय एवीं प्रसव िे पश्चाि आशा िायाििाा 

िो दी िािी थी।   

अनिलेखो िी िाींि मे पाया गया नि मनहला निनित्सालय वारा रु 93,600/-1 िे ऐसे िुगिाि िो लािाथी मनहलाओ िो 

निये िािे हेिु बैंि िो पे्रनषि निये गये थे, िििीिी िारणो से बैंि वारा नबिा िुगिाि िे अस्पिाल िो वानपस िर नदया 

गया था। निििो पुिः िुगिाि हेिु अस्पिाल िायाालय वारा विामाि िि िोई प्रयास िही ीं निया गया। निस िारण वह 

लािाथी िी िेएसवाई िे अींिगाि पाये िािे वाली आनथाि सहायिा से वींनिि थे । िथा िििी सुरक्षा योििा िा मुख्य उदे्दश्य 

प्रसव िे समय आनथाि  सहायिा नदया िािा था, निसिी पूनिा िही ीं हो पायी। 

इस सींबींध मे पूछे िािे पर इिाई वारा बिाया गया नि खािो िा पुिः सत्यापि िर नदया गया है। परीं िु बिि अब उपलब्ध 

हआ है। इििे िुगिाि िी प्रनक्रया िारी है।  

इिाई िा उत्तर मान्य िही ीं था, क्योनि िििी सुरक्षा योििा िे अींिगाि प्रसव िे िुरींि बाद मनहला िो आनथाि सहायिा 

नमलिी थी। िथा धिरानश वानपस होिे िे पश्चाि इि लािानथायोीं िो आनथाि सहायिा देिे मे प्राथनमििा देिी िानहये 

थी,निससे प्रसव िे िुरींि बाद िा लाि नमल सिे,िो इिाई वारा िही ीं दी गयी।  

अिः रु 93600/- िे लींनबि िुगिाि िा प्रिरण प्रिाश मे लाया िािा है।  

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
103/2018 के पूर्व रु 66800/- एर् ं09/2018 के पूर्व रु 26800/-  
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भाग-III 

 

क्र गत क्रनिीषेतण प्रक्रत ेदनि भ के िक्रनस्तारित प्रस्तिि भ का क्र  िण 

निरीक्षण प्रनिवेदि सींख्या 

 

िाग-II ‘अ’ प्रस्तर 

सींख्या 

िाग-II ‘ब’ प्रस्तर 

सींख्या 

STAN  

 

103/2008-09 ---- 1, --- 

122/2012-13 ---- 1,2 --- 

153/2016-17  ---- 1,2,3,4 1  

 

क्र गत क्रनिीषेतण प्रक्रत ेदनि भ के िक्रनस्तारित प्रस्तिि भ की िनुपापन आख्ाः 

क्रनिीषेतण 

प्रक्रत ेदन 

सभख्ा 

प्रस्ति 

सभख्ा 

पेखापिीषेता 

पे्रषेतण 

िनुपापन 

आख्ा 

पेखापिीषेता 

दप की 

क्रटप्पणी 

 

िभु्यस्क्त 

अिुपालि आख्या सींसु्तनि हेिु मुख्य निनित्सा अनधिारी िो पे्रनषि िी गयी थी । निसिी 

सींसु्तनि अपेनक्षि थी। 
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भाग-IV 

 

इकाई के स ोत्तम कायष 

शून्य 
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भाग-V 

आभाि 

1. िायाालय प्रधाि महालेखािार (लेखापरीक्षा) उत्तराखण्ड, देहरादूि लेखापरीक्षा अवनध में अवस्थापिा सींबींधी 

सहयोग सनहि माींगे गये अनिलेख एवीं सूििाींए उपलब्ध िरािे हेिु मुख् क्रचक्रकत्सा िाीषेतक मक्रहपा क्रचक्रकत्सापय, 

हल्द्वानी िथा उििे अनधिाररयोीं एवीं िमािाररयोीं िा आिार व्यक्त िरिा है। िथानप पेखापिीषेता में क्रनम्नक्रपस्खत 

िक्रभपेख प्रसु्तत नही भ क्रकये गयेः 

2. शून्य  

3. सतत् िक्रनयक्रमततांः 

“शून्य” 

4. पेखापिीषेता ि क्रा में क्रनम्नक्रपस्खत िक्राकारियि भ वािा कायाषपयध्यषेत का कायषभाि  हन क्रकया गया 

क्रम सीं0  िाम   पदिाम                                      अवनध 

1. डा0 िागीरथी िोशी         मुख्य निनित्सा अधीक्षि               09.09.2014 से विामाि िि  

लघु एवीं प्रनक्रयात्मि अनियनमििाएीं  निििा समाधाि लेखापरीक्षा स्थल पर िही ीं हो सिा उिें िमूिा लेखापरीक्षा निप्पणी में 

सक्तम्मनलि िर एि प्रनि मुख्य निनित्सा अधीक्षि मनहला निनित्सालय, हल्द्वािी िो इस आशय से पे्रनषि िर दी िायेगी नि 

अिुपालि आख्या पत्र प्राक्तप्त िे एि माह िे अन्दर सीधे वररष्ठ उप महालेखािार/उप महालेखािार सामानिि के्षत्र िो 

पे्रनषि िर दी िाये। 

 

 

 रिष्ठ पेखापिीषेता िक्राकािी/ सा. षेेत. 

 

 

 


