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;g fujh{k.k izfrosnu dk;kZy; eq[; fpfdRlk vf/kdkjh] gfj}kj }kjk miyC/k djk;h xbZ 

lwpuk ds vk/kkj ij rS;kj fd;k gSA dk;kZy;k/;{k }kjk miyC/k djk;h xbZ fdlh _fViw.kZ 

vFkok v/kwjh lwpuk ds fy, dk;kZy; egkys[kkdkj (ys[kkijh{kk)] mŸkjk[k.M] nsgjknwu dh dksbZ 

ftEesnkjh ugha gksxhA 

 

dk;kZy; eq[; fpfdRlk vf/kdkjh] gfj}kj ds ekg 07@2017 ls 06@2018 rd ds ys[kk& 

vfHkys[kksa ij fujh{k.k izfrosnu tks Jh ,l0ds0 xqIrk] श्री खुशी राम  lgk;d ys[kkijh{kk 

vf/kdkfj;ksa  }kjk fnukWad 09-07-2018 ls 20-08-2018 rd Jh दानिश इकबाल] ofj’B ys[kkijh{kk 

vf/kdkjh ds i;Zos{k.k esa lEikfnr fd;k x;kA 

 

Hkkx&I  

1. ifjp;kRed%& bl bdkbZ dh foxr ys[kkijh{kk Jh ,l0ds0 xqIrk] Jh fizRkkU”kq dqekj JhokLro] 

lgk;d ys[kkijh{kk vf/kdkfj;ksa ,oa eks0 lyhe [kku] ofj0 ys[kkijh{kd }kjk fnukWad 17-07-

2017 ls 27-07-2017 rd Jh vkbZ0ds0 tq;ky] ofj’B ys[kkijh{kk vf/kdkjh ds i;Zos{k.k esa 

lEikfnr dh xbZ Fkh] ftlesa ekg 08@2015 ls 06@2017 rd ds ys[kk&vfHkys[kksa dh tkWap 

dh x;h FkhA orZeku ys[kkijh{kk esa ekg 07@2017 ls 06@2018 rd ds ys[kk&vfHkys[kksa dh 

tkWap dh x;hA   

2. (i) bdkbZ ds fØ;kdyki ,oa HkkSxksfyd vf/kdkj {ks=% 

bdkbZ }kjk tuin esa LFkkfir fpfdRlk bdkbZ;ksa ds ek/;e ls fpfdRlk] LokLF;] Vhdkdj.k] 

ifjokj dY;k.k ,oa vU; LokLF; lEcU/kh leLr jk’Vªh; dk;ZØeksa ,oa ;kstukvksa dk lEiknu] 

vuqJo.k ,oa fujh{k.k fd;k tkrk gSA bdkbZ dk HkkSxksfyd vf/kdkj {ks= lEiw.kZ tuin gfj}kj 

gSA  

(ii) (v)  foxr rhu o’kksZa esa ctV vkcaVu ,oa O;; dh fLFkfr fuEuor gS% 

(#0 yk[k esa) 
o"kZ i zkjfEHkd vo’ks"k LFkkiuk xSj LFkkiuk LFkkiuk xSj LFkkiuk 

LFkkiuk xSj 

LFkkiuk 

vkcaVu O;; vkcaVu O;; vkf/kD; 

(+) 

cpr 

(-) 

vkf/kD; 

(+)  

cpr 

(-) 

2015&16 & & 1343-68 1265-07 306-56 298-84 & 78-61 & 7-72 

2016&17  & & 1376-89 1254-35 284-84 270-16 & 122-54 & 14-68 

2017&18  

(06@2017 rd) 

& & 1398-79 1374-37 390-59 365-49 & 24-42 & 25-10 
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 (c) dsUnz iqjksfu/kkfur ;kstukvksa ds vUrxZr izkIr fuf/k ,oa O;; fooj.k fuEuor~ gS% 

(#0 yk[k esa) 
o"kZ ;kstuk dk uke izkjfEHkd 

vo”ks’k 

izkIr O;;  vkf/kD; 

(+) 
cpr 

(-) 
2015&16 ,u0,p0,e0] 

vkbZ0Mh0,l0ih0] 

,u0,y0bZ0ih0] 

,u0Vh0lh0ih0 bR;kfn 

717-07 2299-59 2525-52 & 413-69 

2016&17  413-69 2626-63 2372-47 & 667-85 

2017&18 

(06@2017 rd) 
667-85 1823-28 2052-95 & 399-79 

(iii)  bdkbZ dks ctV vkcaVu dsUnzka”k ,oa jkT;ka”k ds #i esa jkT; Lrj ls voeqDr fd;k  

tkrk gS RkFkk ftyk ;kstuk ds vUrxZr ftykf/kdkjh ds ek/;e ls izkIr gksrk gSA xSj LFkkiuk 

O;; dks lfEefyr u djrs gq, bdkbZ “,” Js.kh dh gSA foHkkx dk laxBukRed <kapk fuEuor~ 

gS%& 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(iv)  ys[kkijh{kk dk dk;Z{ks= ,oa ys[kkijh{kk fof/k%  ys[kkijh{kk esa dk;kZy; eq[; fpfdRlk 

vf/kdkjh] gfj}kj dks vkPNkfnr fd;k x;kA lEkLr Lok/khu vkgj.k ,oa forj.k vf/kdkfj;ksa 

ds fujh{k.k izfrosnu i`Fkd&i`Fkd tkjh fd, tk jgs gSaA ;g fujh{k.k izfrosnu dk;kZy; eq[; 

fpfdRlk vf/kdkjh] gfj}kj dh ys[kkijh{kk esa ik, x;s fu’d’kksZa ij vk/kkfjr gSA ekpZ 2018 dks 

vf/kdre O;; ds vk/kkj ij foLrr̀ tkWap gsrq p;fur fd;k x;kA   

(v) ys[kkijh{kk Hkkjr ds lafo/kku ds vuqPNsn 149 ds v/khu cuk, x;s fu;a=d& 

egkys[kkijh{kd ds (drZO;] “kfDr;ka rFkk lsok dh “krsZa) vf/kfu;e] 1971 (Mh0ih0lh0 ,DV 

1971) dh /kkjk 13 ys[kk rFkk ys[kkijh{kk fofu;e] 2007 rFkk ys[kkijh{k.k ekudksa ds vuqlkj 

lEikfnr dh xbZA 

izeq[k lfpo] fpfdRlk ,oa LokF; 

vij lfpo] fpfdRlk ,oa LokLF; 

egkfuns”kd 

funs”kd 

eq[; fpfdRlk vf/kdkjh@eq[; 

fpfdRlk v/kh{kd 

fpfdRlk v/kh{kd 

vij eq[; fpfdRlk vf/kdkjh 

fpfdRlkf/kdkjh 

fefufLVfj;y laoxZ 

ofj’B fpfdRlk vf/kdkjh 

iSjkesfMdy laoxZ 
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भाग दो “ब” 
प्रस्तर-1: 171 पदो (49%) के ररक्त रहने के कारण स्वास््य सेवाओ ंपर एव ंसरकारी योजनाओ ंके 

सचंालन तथा अनशु्रवण के कायों मे बाधा तथा स्थानीय जनता को ममलने वाली स्वास््य सेवाओ ं

पर प्रततकूल प्रभाव।  

मखु्य चिककत्सा अचिकारी इकाई का कायय, मलू रूप से चिककत्सा विभाग के अतंगयत सिंाललत योजिाओं का 

सिंालि करिा तथा प्राथलमक एि ंद्वितीय स्तर की चिककत्सा सेिाए ँउपलब्ि करािा है तथा जिपद के 

अन्तगयत सिंाललत अिीिस्थ इकाइयों से यथा आिश्यक सिूिाए/ आकड़ें प्राप्त कर महानिदेशक, चिककत्सा 

स्िास्थ एि ंपररिार कल्याण विभाग को प्रेवित करिा है, तथा विभाग के अतंगयत सिंाललत योजिाओ ंका 

सिंालि सनुिश्श्ित करिा एि ंउिका अिशु्रिण करिा है।  

       जिपद हररद्िार एक तीथय िगरी है जहा ंपर समय समय पर िालमयक अिषु्ठाि, स्िाि आदद के काययक्रम 

होत े रहत ेहैं जहा ंपर भारी सखं्या में देश दनुिया से तीथय यात्रियों का आिागमि होता है। ऐसे स्थाि पर 

सकं्रामक बीमाररयों के फैलिे की सभंाििा भी प्रबल होती है ऐसी श्स्थनत मे उक्त स्थाि पर स्िास््य सेिाओ ं

की विशिे आिश्यकता होती है। स्िास््य सेिाओं के सफल सिंालि हेत ुपयायप्त स्टाफ और ससंाििो की 

व्यिस्था होिी िादहए।  

मखु्य चिककत्सा अचिकारी हररद्िार के मािि ससंािि से सबंश्न्ित लेखा अलभलेखों की िमिूा जांि मे यह 

त्य प्रकाश मे आया कक मखु्य चिककत्साचिकारी हररद्िार कायायलय तथा उसके प्राचिकार क्षेि (आहरण 

वितरण अचिकार क्षेि के अन्तगयत) के अन्तगयत अिीिस्थ इकाइयों मे चिककत्सक एि ंसहयोगी स्टाफ तथा 

प्रशासनिक कमयिाररयों की अत्यचिक कमी थी, कुल 53 पदिामों के सापेक्ष चिककत्सको, परैामेडिकल स्टाफ 

एि ंअचिकाररयों ि कमयिाररयों के 348 पद स्िीकृत थे उक्त स्िीकृत पदों के सापेक्ष माि 177 चिककत्सक, 

परैामेडिकल स्टाफ एि ंअचिकारी ि कमयिारी तिैात थ ेऔर 171 पद ररक्त थे। ररक्त पदो का वििरण 

निमन्ित था- 

 

कं्र स ं कायाालय/इकाई का नाम  स्वीकृत पद तनयकु्त 

पद 
ररक्त पद 

1 अपर मखु्य चिककत्सा अचिकारी  4 2 2 
2 अिीक्षक  2 0 2 

3 िररष्ठ चिककत्सा अचिकारी  1 0 1 
4 श्जला कुष्ठ रोग अचिकारी  1 0 1 
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5 मखु्य िगर स्िास्थ अचिकारी  1 0 1 
6 िगर स्िास्थ अचिकारी  1 0 1 
7 चिककत्सा अचिकारी सािारण ग्रेट (परुुि) 47 08 39 (83%) 
8 चिककत्सा अचिकारी सािारण/विशिे ग्रेट (मदहला)  2 0 2 

9 दांत चिककत्सक  2 0 2 

10 आशलुलवपक  1 0 1 

11 स्टोरकीपर  2 1 1 

12 फामेलसस्ट  35 34 1 

13  लबै टेकिीलशयि  7 4 3 

14  उपिाररका  4 3 1 

15  एक्सरे टेकिीलशयि  3 0 3 

16  स्िास्थ पययिछेक मदहला  3 2 1 

17  स्िास्थ पययिछेक परुुि  7 0 7 

18 स्िास्थ काययकताय परुुि 6 0 6  

19 स्िास्थ काययकताय मदहला  39 28 11 

20 प्रयोगशाला सहायक  4 0 4 

21 स्िास्थ सहायक  4 0 4 

22 एि॰एम॰एस॰ कुष्ठ  7 6 1 

 एि॰एम॰ए॰ कुष्ठ  60 0 60 

23 मलेररया निरीक्षक  2 1 1 

 मकेनिक 1 0 1 

24 िाहि िालक  12 3 9 

25 पी॰एि॰एि॰ 1 0 1 

26 सोसल साइंदटस्ट/ हेल्थ एजकेुटर   1 0 1 

27 िाकय  रूम सहायक  2 0 2 

28 ओ॰टी॰ टेकिीलशयि  1 0 1 

  263 92 171 

 

उपरोक्त वििरण से स्पष्ट है कक मखु्य चिककत्सा अचिकारी हररद्िार कायायलय ि उसके अिीि काययरत 

इकाइयों मे चिककत्सकों एि ंसहयोगी स्टाफ तथा प्राशासनिक स्टाफ के अचिकांश पद ररक्त थ,े ऊपर ददये हुए 

348 पदो के सापेक्ष माि 177 पदो पर तिैाती हुई थी और 171 पद (49%) ररक्त थ,े(पदिार विस्ततृ वििरण 

सलंग्ि)। प्रश्िगत पदो के ररक्त रहिे के कारण स्िास््य सेिाओं पर एि ंसरकारी योजिाओं के सिंालि तथा 

अिशु्रिण के कायों मे बािा ि कदठिाई होिा स्िाभाविक था तथा स्थािीय जिता को लमलिे  िाली स्िास््य 

सेिाओं पर प्रनतकूल प्राभाि पड़िे की सभंाििा से इंकार िही ंककया जा सकता।   
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उपरोक्त के सबंिं में लखेापरीक्षा द्िारा इंचगत ककए जािे पर इकाई िे लेखापरीक्षा आपवि को स्िीकार करत े

हुए अपिे उिर में कहा कक पदों की कमी के कारण सभी स्िास््य काययक्रम बाचित होत ेहैं एि ंअिशु्रिण कायों 

पर भी असर पड़ता है। ररक्त पदों पर भती हेत ुनिदेशालय से पिािार ककया गया था।  

इस प्रकार  171  पदो (49%)  के ररक्त रहिे के कारण स्िास्थ सेिाओं पर एि ंसरकारी योजिाए ँके सिंालि 

तथा अिशु्रिण के कायों मे बािा तथा स्थािीय जिता को लमलिे िाले स्िास्थ सेिाओं पर प्रनतकूल प्रभाि का 

प्रकरण उच्िाचिकाररयों के सजं्ञाि मे लाया जाता है।  
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भाग दो “ब” 
प्रस्तर-2: आरबीएसके कायाक्रम के अतंर्ात रु. 173.54 लाख के ब्यय के बावजदू भौततक लक्ष्य अप्राप्त रहना।  

राष्रीय स्िास््य लमशि के अतंगयत सिंाललत राष्रीय बाल स्िास््य काययक्रम (RBSK) की निदेलशका के 

अिसुार इस काययक्रम का उद्देश्य ग्रामीण क्षेिों एि ंशहरी मललि बश्स्तयों मे रहिे िाले 0-6 ििय के बच्िों के 

अलािा 18 ििय की उम्र तक के सरकारी एि ंसरकारी सहायता प्राप्त विद्यालयों मे पढ़िे िाले 1 से 12 िी ंतक 

के बच्िों को आच्छाददत करिा है। इस काययक्रम के अतंगयत 09 जन्मजात कलमयों, बिपि की बीमाररयों एि ं

न्यिूताओं की जांि, पहिाि एि ंइलाज करिा है।  

 कायायलय मखु्य चिककत्सा अचिकारी, हररद्िार के उपरोक्त काययक्रम से सबंश्न्ित अलभलेखों की 

िमिूा जांि में पाया गया कक ििय 2017-18 के दौराि 0-6 सप्ताह के बच्िों की जांि िहीं की गई थी। इसके 

अनतररक्त 06 weeks-06 years के आय ुिगय मे 235219 के सापेक्ष 198872 (84%) एि ं06 years- 18 years के  

आय ुिगय में 185934 के सापेक्ष 101531 (54%) बच्िों की जांि की गई। आरबीएसके काययक्रम का ििय 2017-

18 का व्यय वििरण निम्िित है-     

FMR Code Budget Head Expenditure (Rs.) 

B.30.7 RBSK Teams (Exclusive Mobile Health Team & DEIC  

Staff) 

11018569.00 

A.5.1.3 Mobility support  for mobile health team 5735986.00 

A.5.1.4 Operational  cost  of DEIC  599407.00 

A.5.1.5 New  born Screening - inborn  error of metabolism  0.00 

A.5.1.6 

New  born Screening  as per RBSK Comprehensive New 

Born Screening 0.00 

   

 Total  17353962.00 

 

उपरोक्त व्यय वििरण से स्पष्ट होता है कक काययक्रम के 173.54 लाख के व्यय के सापेक्ष ििजात लशशओु ं(0-

6week) की जांि पर कोई व्यय िहीं ककया गया जो कक आरबीएसके के ददशा-निदेशों के विपरीत था। 

उल्लेखिीय है कक जन्मजात त्रबमाररयों, सकं्रमण इत्यादद से सबसे अचिक ििजात लशश ु (0-6week) ही 

प्रभावित होत ेहै एि ंइसी आय-ुिगय में सिायचिक मतृ्यदुर होती है। अतः ििजात लशशओु ं(0-6week) की जािं 

िहीं ककया जािा आरबीएसके के ददशा-निदेशों के विपरीत था।  

उपरोक्त के सबंिं मे लखेापरीक्षा द्िारा इंचगत ककए जािे पर इकाई िे अपिे उिर में बतलाया कक 0-6 week 

की ररपोटय 0-6 ििय के ररपोटय में शालमल होती है एि ंरूबेला अलभयाि के कारण लक्ष्यों में कमी आई है। उिर 
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स्िीकायय िहीं है क्योंकक ररपोदटिंग करत ेसमय इस बात का कही ंभी उल्लेख िहीं ककया गया था कक 0-6 week 

की ररपोटय 0-6 ििय के ररपोटय में समादहत है और रूबलेा काययक्रम नियोश्जत काययक्रम है श्जसके ललए 

manpower pooling की गई थी। अतः इकाई का उिर स्िीकायय िहीं है।  

इस प्रकार आरबीएसके काययक्रम के अतंगयत रु. 173.54 लाख के व्यय के बािजूद भौनतक लक्ष्य अप्राप्त रहिे 

का प्रकरण उच्िाचिकाररयों के सजं्ञाि मे लाया जाता है।   
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भाग दो “ब” 
प्रस्तर-3: रु. 15.00 लाख की धनरामि का तनरुद्देश्य आईडीएसपी के खात ेमें आठ वर्षो स ेअधधक 

समय स ेअवरोधधत रहना।   

राष्रीय काययक्रम के अतंगयत सिंाललत आई0िी0एस0पी0 (Integrated Disease Surveillance Project) स े

सबंश्न्ित अलभलेखों की िमिूा लेखापरीक्षा जांि में ियनित माह मािय 2018 की रोकड़-बही एि ं

प्रमाणकों की जांि के दौराि पाया गया कक व्यय वििरण के अिसुार अनंतम अिशिे रु. 16.58 लाख 

है जबकक पास बकु में अनंतम  अिशिे रु. 31.58 लाख है। इस प्रकार ब्यय वििरण(SOE) एिं 

पासबकु में रु. 15,00,000 लाख का अतंर पाया गया है।  
 

पासबकु में दलशयत अनंतम अिशिे एसओई (व्यय वििरण) में दलशयत अनंतम अिशिे से रु. 15.00 

लाख अचिक होिे के बारे में लेखापरीक्षा द्िारा इंचगत ककए जािे पर इकाई िे अपिे उिर में कहा कक 

अिशिे ििरालश  NSPCD काययक्रम की है। उक्त ििरालश NSPCD काययक्रम की होिे के कारण 

व्यय िहीं की गई थी और व्यय हेत ुराज्य स्तर से अिमुनत मांगी गई। यह ििरालश  एिएसपीसीिी 

काययक्रम की अिशिे रालश के रूप में ददिाकं 17.11.2009 को आईिीएसपी के खात ेमें ली गई थी। 

ितयमाि में एिएसपीसीिी काययक्रम का सिंालि िहीं होिे एि ंहस्तांतररत ििरालश का उद्देश्य स्पष्ट 

िहीं होिे के कारण व्यय िहीं की जा सकी। उिर लखेापरीक्षा को स्िीकायय िही ंहै क्योंकक आठ ििों 

से भी अचिक का समय व्यतीत हो जािे के बािजदू ििरालश िहीं लौटाया जािा कायायलयी लशचथलता 

का पररिायक है श्जससे राज्य को अन्य काययक्रमों में उपयोग करिे हेत ुइस ििरालश से िचंित रहिा 

पड़ा।  

अतः रु. 15.00 लाख के निरुद्देश्य आईिीएसपी के खात ेमें आठ ििो से अचिक समय से अिरोचित 

रहिे का प्रकरण उच्िाचिकाररयों के सजं्ञाि में लाया जाता है।    
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प्रस्तर-1: छः माह से अधधक का समय ब्यतीत हो जाने के बावजूद भी वीएचएसएनसी से रु. 

35.17 लाख के व्यय का उपयोधर्ता प्रमाण नहीं प्राप्त होना।  

स्िास््य एि ंपररिार कल्याण मिंालय, भारत सरकार के अतंगयत सिंाललत राष्रीय स्िास््य 

लमशि की Operational Guideline for Financial Management का प्रस्तर 5.5.2 में निदेलशत 

ककया गया  है कक Village Health, Sanitation and Nutrition Committees (VHSNCs) को 

अिमकु्त की गई ििरालश को जब तक िास्तविक रूप से व्यय के पश्िात प्रत्येक ब्लॉक स े

उपयोचगता प्रमाण पि (आिश्यक सहयोगी अलभलेखों के साथ) ि प्राप्त कर ललया जाये तब तक उसे 

व्यय के रूप में अकंकत िही ंककया जाएगा।  

 कायायलय मखु्य चिककत्सा अचिकारी, हररद्िार की िमिूा लेखा परीक्षा जांि में पाया गया 

कक वििीय ििय 2017-18 में सभी चिककत्सा स्िास््य केन्रों एि ंउपकेन्रों को कुल रु. 158.64 लाख 

अिमकु्त ककया गया था। जांि मे पाया गया कक माह जुलाई 2018 तक उपयोचगता प्रमाण पि 

प्राप्त िहीं हुए थे जो कक नियमािसुार प्राप्त ककया जािा आिश्यक है ताकक प्राश्प्त-व्यय का 

समायोजि ककया जा सके।  

उपरोक्त के सबंिं में लेखापरीक्षा द्िारा इंचगत ककए जािे पर इकाई िे अपिे उिर मे बतलाया कक 

िीएिएसएिसी का बजट विलबं से प्राप्त हुआ था इसललए रु. 35.17 लाख के व्यय का उपयोचगता 

प्रमाण पि प्राप्त िहीं ककया जा सका। उिर स्िीकायय िहीं है क्योंकक बजट प्राप्त हुए छः माह से भी 

अचिक का समय व्यतीत हो िुका था।  

इस प्रकार छः माह से अचिक का समय व्यतीत हो जािे के िािजूद भी िीएिएसएिसी से रु. 

35.17 लाख के व्यय का उपयोचगता प्रमाण िहीं प्राप्त ककए जािे का प्रकरण सजं्ञाि मे लाया जाता 

है।  
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प्रस्तर-2: रु. 5.23 लाख मलू्य के तनष्प्प्रयोज्य वाहनों को नीलाम नहीं ककया जाना।  

 

सामान्य वििीय नियम के नियम 192 के अिसुार ििय में कम से कम एक बार भण्िार का 
भौनतक सत्यापि ककया जािा िादहए एि ं नियम 196 और 197 के अिसुार अिपुयोगी 
सामग्री/उपकरण को निष्प्रयोज्य घोवित कर उसकी यथाशीघ्र िीलामी की जािी िादहए ताकक 
उक्त सामग्री को और मलू्य ह्रास से बिाया जा सके। 
उत्तराखण्ड के िासनादेि सखं्या 94/परी0/2003, ददनाकं- 07 मई 2003 के अिसुार निष्प्रयोज्य 
िाहिों के सम्बन्ि में निदेलशत है कक 
(i) नििायररत न्यिूतम िीलामी मलू्य को आरक्षक्षत न्यिूतम िीलामी मलू्य रखा जाएगा एि ं
िीलामी सलमनत द्िारा यह प्रयास ककया जाएगा कक िाहि कम से कम न्यिूतम आरक्षक्षत मलू्य 
पर ही िीलाम ककया जाय। 
(ii) यदद स्थािीय समािार पिों में व्यापक प्रिार प्रसार के बाद भी न्यिूतम िीलामी मलू्य पर 
िाहिों की िीलामी सम्भि ि हो और यदद िीलामी सलमनत यह उचित समझे कक प्राप्त 
अचिकतम मलू्य िाहि की भौनतक श्स्थनत एि ंबाजार मलू्य के दृश्ष्टगत उचित है तथा पिुः 
व्यापक प्रिार प्रसार के उपरांत भी अचिक मलू्य प्राप्त होिे की सम्भाििा िहीं है तो सलमनत 
िाहि की ितयमाि भौनतक दशा एि ंबाजार मलू्य के दृश्ष्टगत निलामी मे प्राप्त अचिकतम मलू्य 
पर िाहि िीलाम कर सकती है। ऐसा करिे की श्स्थनत में िीलामी सलमनत द्िारा ससु्पष्ट 
ललखखत आदेश श्जसमें व्यापक प्रिार प्रसार के ललए ककए गए प्रयासों के भी उल्लेख हों, द्िारा 
िाहि िीलामी के आदेश जारी करिे होंगे। तथा पत्र सखं्या 3087/टी/30-4-38/90, ददनांक 27 
अर्स्त 1992 के अनसुार  
(i) जिपद एि ं मण्िल स्तर पर िीलामी कक काययिाही प्रत्येक िमेास से कम एक िार की 
जाएगी। पररिहि विभाग के मण्िल स्तरीय अचिकारी का यह दानयत्ि होगा कक 
श्जलाचिकारी/मण्िलायकु्त से सपंकय  करके िमेास हेत ुिीलामी की नतचथ निश्श्ित करें एि ंउसकी 
सिूिा सबंचंित सभी अचिकाररयों को दे दें। 
(ii) विभागीय अचिकाररयों का यह दानयत्ि होगा कक िे गाडड़यों के निष्प्रयोज्य होिे के तरुन्त 
बाद उसकी िीलामी सनुिश्श्ित करें और प्रत्येक दशा में 6 माह के अन्दर उसकी िीलामी अिश्य 
कर दें। 
  कायायलय मखु्य चिककत्सा अचिकारी, हररद्िार के अिचि 07/2017 से 06/2018 
तक के लखेा-अलभलखेों की लेखापरीक्षा में निष्प्रयोज्य िाहि से सबंश्न्ित िमिूा जांि मे यह 
त्य प्रकाश में आया कक ििय 2005 स े2017तक लगभग वपछले 14 ििों से कुल 14 िाहि 
निम्िसिूी के अिसुार ििरालश  रु 522800/- के आफ रोि/निष्प्रयोज्य पड़ ेहुये थ।े 
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क्रमाकं वाहन का नान पजंीकरण 

सखं्या 
मकै/माडल वाहन की 

तनष्प्प्रयोज्य होने 

की ततधथ 

तनधााररत 

न्यनूतम 

मलू्य 

01 Gypsy UML8991 1985 19.01.2012 21500.00 

02 Geep UP10-6007 1991 10.03.2010 25800.00 

03 Geep UP32N1880 1996 20.04.2012 21000.00 

04 Maruti Van Ambulance  UP10B8848 1996 26.03.2016 22000.00 

05 Maruti Van Ambulance  UP32T5035 1996 17.05.2005 21500.00 

06 Maruti Van Ambulance  UP32T5028 1996 07.05.2008 23000.00 

07 Maruti Van Ambulance UP32T5034 1996 17.03.2017 27000.00 

08 Geep UP32R2615 1997 08.01.2007 25000.00 

09 HM Ambulance  UA07B6230 2002 25.11.2012 75000.00 

10 Tempo Travler Ambulance  UA07D2050 2002 05.07.2013 70000.00 

11 Tempo Travler Ambulance  UA07D2041 2002 26.03.2015 75000.00 

12 Tempo Travler Ambulance  UA07D2049 2002 05.07.2013 65000.00 

13 Geep  UGO8532 1985 19.03.2010 27000.00 

14 Ambasdar car  UML5561 1985 19.03.2010 24000.00 

 योर् 522800.00 

 
उपरोक्त से स्पष्ट है कक रु 522800.00 मलू्य के िौदह िाहि 01 से 14 ििय की लम्बी अिचि स े
आफ रोि/ख़राब/निष्परोजय पड़ े हुए थे,श्जिकी नियमािसुार निष्प्रयोज्य होिे के तरंुत 06 माह के 
अन्दर िीलामी की जािी िादहये थी तथा यह भी निदेलशत था कक यदद स्थािीय समािार पिों म े
व्यापक प्रिार प्रसार के बाद भी न्यिूतम िीलामी मलू्य पर िाहिों की िीलामी सम्भि ि हो और 
यदद िीलामी सलमनत यह उचित समझे कक प्राप्त अचिकतम मलू्य िाहि की भौनतक श्स्थनत एि ं
बाजार मलू्य के दृश्ष्टगत उचित है तथा पिुः व्यापक प्रिार प्रसार के उपरांत भी अचिक मलू्य प्राप्त 
होिे की सम्भाििा िहीं है तो सलमनत िाहि की ितयमाि भौनतक दशा एि ंबाजार मलू्य के दृश्ष्टगत 
िीलामी में प्राप्त अचिकतम मलू्य पर िाहि िीलाम कर सकती है। 
उपरोक्त वििरण से स्पष्ट है कक इकाई के द्िारा िाहिों की िीलामी नियमािसुार िहीं की गयी थी, 
पररणाम स्िरूप उक्त िाहिों के िास्तविक मलू्य का ददि प्रनत ददि ह्रास हो रहा था। श्जसके कारण 
उक्त िाहिों के िीलामी से होिे िाली प्राश्प्त मे कमी आ रही थी। इसके अनतररक्त, समय से 
िीलामी िहीं ककए जािे के कारण शासि को प्राप्त होिे िाले राजस्ि की अप्रत्यक्ष हाँनि होगी। 
उपरोक्त के सबंिं में लेखापरीक्षा द्िारा इंचगत ककए जािे पर इकाई िे अपिे उिर में बतलाया कक 
महानिदेशक की स्िीकृनत की प्रत्याशा में िाहि िीलाम िहीं ककए जा सके। उिर लेखापरीक्षा को 
मान्य िहीं है क्योंकक िाहिों को िीलाम ककए जािे का प्रकरण समय से निदेशालय के सजं्ञाि में 
लािा िादहये था, श्जसमें कायायलय असफल रहा।  
अतः रु. 5.23 लाख मलू्य के निष्प्रयोज्य िाहिों को िीलाम िहीं ककए जािे का प्रकरण 
उच्िाचिकाररयों के सजं्ञाि में लाया जाता है।    
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प्रस्तर-3: कााँवड़ मिववर पर ककए र्ए रुपए 15 लाख व्यय की देनदारी का तनपटान एक वर्षा का समय बीतने 

के बाद भी नहीं ककया जाना तथा कााँवड़ यात्रा हेत ुअततररक्त और्षधधयों की मांर् नहीं ककया जाना।  
 

  मखु्य चिककत्सा अचिकारी इकाई का कायय, मलू रूप से चिककत्सा विभाग के अतंगयत सिंाललत योजिाओं का 

सिंालि करिा तथा प्राथलमक एिम द्वितीय स्तर की चिककत्सा सेिाए उपलब्ि करािा है तथा जिपद के 

अन्तगयत सिंाललत अिीिस्थ इकाइयों से यथा आिश्यक सिूिाए/ आकड़ें प्राप्त कर महानिदेशक, चिककत्सा 

स्िास्थय् एि ंपररिार कल्याण विभाग को प्रवेित करिा है, तथा विभाग के अतंगयत सिंाललत योजिाओ ंका 

सिंालि सनुिश्श्ित करिा एि ंउिका अिशु्रिण करिा है।  

 जिपद हररद्िार एक तीथय िगरी है जहा ंपर समय समय पर िालमयक अिषु्ठाि, स्िाि आदद के काययक्रम होत े

रहत ेहैं जहा ंपर भारी सखं्या में देश दनुिया से तीथय यात्रियों का आिागमि होता है। ऐसे स्थाि पर सकं्रामक 

बीमाररयों के फैलिे की सभंाििा भी प्रबल होती है ऐसी श्स्थनत मे उक्त स्थाि पर स्िास्थय् सेिाओं की विशिे 

आिश्यकता होती है। स्िास्थय् सेिाओ ंके सफल सिंालि हेत ुपयायप्त स्टाफ और ससंाििो की व्यिस्था होिी 

िादहए।  

जिपद हररद्िार में चिककत्सा अचिकाररयों के (स्िीकृत पद 47, तिैात 08, ररक्त पद 39) 83% पद तथा कुल 

स्िीकृत पदों के सापेक्ष 171 पद (49%) ररक्त थे। (स्िीकृत पद 348, तिैात पद 177, ररक्त पद 171)ििय 2017 

मे जिपद हररद्िार मे सम्पन्ि काँिड़ यािा अिचि में 15 अस्थायी चिककत्सा लशविर लगाए गए थे श्जसमें 24 

घण्टे,एक चिककत्सा अचिकारी तथा एक फामेलसस्ट तथा एक ितथुय शे्रणी कमयिारी की तिैाती सनुिश्श्ित की 

जािी थी। श्जसके ललए 45 चिककत्सा अचिकारी, 45 फामेलसस्ट, तथा 45 ितथुय शे्रणी स्टाफ की अिश्यकता 

थी,तथा उक्त चिककत्सा लशविर में औिचियों की आपनूतय मखु्य चिककत्सा अचिकारी के औिचि भण्िार से की 

जािी थी।  

 कािण यािा से सबंश्न्ित लखेा अलभलखेों के िमिूा जािं मे यह त्य प्रकाश में आया कक ििय 2017 मे 

आयोश्जत काँिड़ मेले में 15 अस्थायी चिककत्सा कें र स्थावपत ककये गये थ,े उक्त लशविरों पर ककए गए व्यय 

का भगुताि एक ििय का समय बीतिे के बाद भी िहीं ककया गया था। मखु्य चिककत्सा अचिकारी हररद्िार पर 

लगभग रुपए 15 लाख की देिदारी थी। जािं मे यह भी पाया गया कक जिपद की सामान्य आिश्यकता को 

परूी करिे के ललए पयायप्त स्टाफ और औिचियों की कमी थी, उसके बाद भी काँिड़ यािा के ललए ि तो 
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अनतररक्त बजट आिदंटत हो रहा था और ि ही अनतररक्त औिचियो की आपनूतय हुई थी। इस प्रकार विभाग 

परदानयत्ि का सजृि हो गया था श्जसका निस्तारण एक ििय का समय बीतिे के बाद भी िहीं ककया गया था।  

उपरोक्त के सम्बिं में लेखापरीक्षा द्िारा इंचगत ककए जािे पर इकाई िे अपिे उिर में बतलाया कक 

ििय 2017-18 के लतं्रबत त्रबलों के भगुताि हेत ुमहानिदेशालय से बजट की मागं की गई है। उिर 

स्िीकायय िही ंहै क्योंकक त्रबिा बजट की उपलब्िता के व्यय ककया जािा सामान्य वििीय नियमों का 

उल्लघंि था। औिचियों के बारे मे लेखापरीक्षा के मत की पशु्ष्ट करत ेहुए इकाई िे कहा कक काँिड़ 

मेले हेत ुअलग से कोई औिचि िहीं आबदंटत की जाती है।  

अतः काँिड़ लशविर पर ककए गए रुपए 15 लाख व्यय की देिदारी का निपटाि एक ििय का समय बीतिे के 

बाद भी िहीं ककये जािे तथा काँिड़ यािा हेत ु अनतररक्त औिचियों की मांग िहीं ककए जािे का 

प्रकरण उच्िाचिकाररयों के सजं्ञाि मे लाया जाता है।  
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STAN 

प्रस्तर-4- अवास्तववक बजट की मारं् एव ं वर्षाान्त धनरामि समवपात ककया जाना रुपये 273.07 

लाख। 

उिराखण्ि बजट मिैअुल में निदहत प्राििािों के अिसुार कायायलयाध्यक्ष का उिरदानयत्ि होता है कक 
सम्यक वििारोपरान्त बजट की मांग प्रस्ततु करे तथा ििरालश के अिशिे रहिे की श्स्थनत में यथा 
समय समवपयत कर ददया जािा िादहये। श्जसस ेकक अन्यि उसका उपयोग हो सके। 
मखु्य चिककत्साचिकारी हररद्िार के बजट पिािली एि ंसबंचंित लेखा अलभलेखों के िमिूा जांि में 
यह त्य प्रकाश में आया कक विगत तीि ििों (2015-16, 2016-17 एि ं 2017-18) में मखु्य 
चिककत्साचिकारी कायायलय द्िारा रु. 273.07 लाख की ििरालश ििय के अतं में समवपयत ककया गया 
था, श्जसका वििरण निम्िित था- 

(₹ धनरामि लाख में) 
वर्षा स्थापना र्रै स्थापना 31 माचा को 

कुल समवपात 
रामि 

आवंटन व्यय िरे्ष आवंटन व्यय िरे्ष 

2015-16 1343.68 1265.07 78.61 306.56 298.84 7.72 86.33 

2016-17 1376.89 1254.35 122.54 234.84 220.16 14.68 137.23 

2017-18 1398.79 1374.37 24.42 290.59 265.49 25.10 49.51 

योग 4119.36 3893.79 225.57 831.99 784.49 47.5 273.07 

 

उपरोक्त वििरण स े स्पष्ट है कक मखु्य चिककत्सा अचिकारी हररद्िार कायायलय द्िारा 
िदुटपणूय बजट अिमुाि लगाया जा रहा था और बजट की मांग आिश्यकता से अचिक की जा रही 
थी तथा विगत तीि ििों में अिशिे रालश रु. 273.07 लाख की ििरालश का समपयण ििय के अन्त 
में ककया गया था, श्जस कारण उक्त रालश का अन्यि उपयोग ककया जािा सम्भि िहीं था। 
 सपें्रक्षा द्िारा इंचगत ककए जािे पर विभाग िे अिगत कराया कक आिश्यकािसुार ही बजट 
की मांग की जाती है। विगत तीि ििों में रु. 273.07 लाख की ििरालश समवपयत ककया गया 
श्जसमें िेति मद ििरालश रही है। 
 विभाग का उिर मान्य िहीं है क्योंकक प्रत्येक ििय के अतं में ििरालश समवपयत ककया जा 
रहा था जबकक बजट मांग से कम ििरालश प्राप्त हो रही थी उसके बाद भी आिदंटत रालश का 
उपयोग  ि होिा अिास्तविक बजट की मांग दशायता है तथा ििरालश 31 मािय को समवपयत करिे 
के कारण उक्त रालश का अन्यि उपयोग भी सम्भि िहीं था। अिास्तविक बजट की मांग एि ं
ििायन्त ििरालश समवपयत करिे का प्रकरण प्रकाश में लाया जाता है। 
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Hkkx&III 
foxr fujh{k.k izfrosnuksa ds vfuLrkfjr izLrjksa dk fooj.k% 

fujh{k.k 

izfrosnu la[;k 

Hkkx&AA ‘v’ izLrj 
la[;k  

Hkkx&AA ‘c’ izLrj la[;k  

 

STAN 

88@2006&07 1 ,oa 2 1 ,oa 2 - 
19@2007&08 & 1 ,oa 2 - 
82@2008&09 & 1] 2 ,oa 3 - 
18@2012&13 1] 2 ,oa 3 1] 2] 3 ,oa 4 - 
120@2013&14 & 1] 2 ,oa 3 - 
74@2015&16 & 1 ,oa 2  LVSu 1] 2 ,oa 3 

40@2017&18 1 1,2,3,4,5,6,7  LVSu 1 
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Hkkx&IV 

 

bdkbZ ds loksZÙke dk;Z 

1- vkS’kf/k dh LVkWd iaftdkvksa dk j[k&j[kko mfpr <ax ls fd;k tk jgk FkkA  

2- dk;kZy;hu vfHkys[kksa dk j[k&j[kko mfpr <ax ls fd;k x;k FkkA 
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Hkkx&V 

1- dk;kZy; प्रिाि egkys[kkdkj ys[kkijh{kk mÙkjk[k.M] nsgjknwu ys[kkijh{kk vof/k esa 

voLFkkiuk lEcU/kh lg;ksx lfgr ekaxs x, vfHkys[k ,oa lwpuk,sa miyC/k djkus gsrq 

dk;kZy; eq[; fpfdRlk vf/kdkjh] gfj}kj rFkk muds vf/kdkfj;ksa ,oa deZpkfj;ksa dk 

vkHkkj C;Dr djrk gSA rFkkfi ys[kkijh{kk esa fuEufyf[kr vfHkys[k izLrqr ugha fd, x;s%& 

(i)           && “kwU; &&      

(ii) 

2- lrr~ vfu;ferrk,sa% 

(i)        && “kwU; &&      

(ii) 

3- ys[kkijh{kk vof/k esa fuEufyf[kr vf/kdkfj;ksa }kjk dk;kZy;k/;{k dk dk;ZHkkj ogu fd;k 

x;k%& 

Ø0  

la0 

uke inuke vof/k 

1- िा0 रिीन्र थपललयाल  eq[; fpfdRlk vf/kdkjh 01.07.2017 – 05.11.2017 

2- िा0 अशोक कुमार गैरोला  & rnSo & 06.11.2017- ितयमाि तक  
 

y?kq ,oa izfØ;kRed vfu;ferrk,a ftudk lek/kku ys[kkijh{kk LFky ij ugha gks ldk mUgsa 

uewuk ys[kkijh{kk fVIi.kh esa lfEefyr dj ,d izfr dk;kZy; eq[; fpfdRlk vf/kdkjh] 

gfj}kj dks bl vk”k; ls izsf’kr dj nh tk,xh fd vuqikyu vk[;k i= izkfIr ds ,d ekg 

ds vUnj lh/ks ofj’B mi&egkys[kkdkj] lkekftd {ks= dks izsf’kr dj nh tk,A 

 

 

 

 

ofj"B ys[kkijh{kk vf/kdkjh/ lkekftd {ks= 


