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यह निरीक्षण प्रनिवेदि कार्ाालर्, जिला सेवार्ोिन अधिकारी, उिम ससिंह नगर द्वारा उपलब्ध 
करायी गयी सूचिा के आधार पर िैयार ककया गया है। कायाालयाध्यक्ष द्वारा उपलब्ध करायी गयी 
ककसी त्रटुिपूणा अथवा अधरूी सूचिा के ललए कायाालय प्रधाि महालेखाकार (लेखापरीक्षा) उत्तराखण्ड, 

देहरादिू की कोई जिम्मेदारी िहीीं होगी। 

कार्ाालर्, जिला सेवार्ोिन अधिकारी, उिम ससिंह नगर के माह 02.2014 से 06.2018 िक के 
लेखा-अलिलेखों की लेखापरीक्षा पर आधाररि निरीक्षण प्रनिवेदि श्री पवि कुमार, सहायक लेखापरीक्षा 
अधधकारी, िथा श्री मुन्िा राम, लेखापरीक्षक द्वारा टदिाींक 20.07.2018 से 24.07.2018 िक श्री 
पुष्कर, वररष्ठ लेखापरीक्षा अधधकारी के पूणा पयावेक्षण में सम्पाटदि की गयी। 

भाग- I 

1). पररचर्ात्मकः  इस इकाई की ववगि लेखापरीक्षा श्री राि बहादरु, सहायक लेखापरीक्षा अधधकारी 
एवीं मो॰ सलीम खाि, पयावेक्षक द्वारा टदिाींक 17.02.14 से 20.02.14 िक श्री बिरींग लसींह चींदेल, 
लेखापरीक्षा अधधकारी के पयावेक्षण में सम्पाटदि की गयी थी। जिसमें माह 02/2001 स े01/2014 
िक के लेखा अलिलेखों की िाींच की गयी थी। विामाि लेखापरीक्षा में माह 02/2014 से 06/2018 
िक के लेखा अलिलेखों की िाींच की गयी।  

2). (i). इकाई के क्रिर्ाकलाप एविं भौगोसलक अधिकार क्षेत्रः इकाई के अधीि कैररयर काउन्सललींग, 
रोिगार मेले, स्वि: रोिगार, पींिीयि एवीं वविागीय योििायों के कियान्वयि हेिु जिला उधम लसींह 
िगर का समस्ि िौगोललक अधधकार क्षेत्र आिा है।  

ii). (अ). ववगत वर्षों में बिट आबिंटन एविं व्र्र् की जथितत तनम्नवत ह ः 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  (रु लाख में) 
िम 
सिं
ख्र्ा 

ववत्तीर् वर्षा 
प्रारजम्भक अवशेर्ष  थिापना  ग र थिापना  आधि

क्र् 
(+) 

बचत  
(-) थिापना  ग र- 

थिापना  
आविंटन  व्र्र्  आविंटन  व्र्र्  

          
1 2015-16 0.00 0.00 27.80 25.57 7.00 6.66 - 2.57 

2 2016-17 0.00 0.00 29.17 29.03 7.69 6.72 - 1.11 

3 2017-18 0.00 0.00 33.59 33.48 7.68 6.92 - 0.87 

4 2018-19  

06/2018 िक 

0.00 0.00 18.35 8.13 5.48 0.00 - - 

                                                                                                          

(ब). Autonomous Bodies की इकाइर्ों के ववगत तीन वर्षो में बिट आविंटन एविं व्र्र् की जथितत 
तनम्नवत हैं: 

लागू नही 
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(स). केन्द्र पुरोतनिातनत र्ोिनाओिं के अन्द्तगात प्रा्त तनधि एविं व्र्र् वववर  तनम्नवत ह ः                                                                                                                                                                                                                                 

                                                                    (रु लाख में) 
वर्षा र्ोिना का 

नाम 

प्रारजम्भक 
अवशेर्ष 

आविंटटत 
िनरासश 

व्र्र् 
िनरासश 

अधिक्र्(+)/ 
बचत(-) 

ब्र्ाि 

2015-16 शनू्य शनू्य शनू्य शनू्य शनू्य शनू्य 

2016-17 शनू्य शनू्य 19.72 19.72 शनू्य शनू्य 

2017-18 शनू्य शनू्य शनू्य शनू्य शनू्य शनू्य 

 

iii). इकाई को बिि आवींिि राज्य योििा अिुदाि सींख्या 16 के अींिगाि, निदेशालय सेवायोिि, 
हल्दद्वािी द्वारा ककया िािा है। गैर-स्थापिा व्यय को सजम्मललि ि करिे हुए इकाई ‘C’ शे्रणी की 
है। वविाग का सींगठिात्मक ढाींचा निम्िवि हैैः- 

a). प्रमुख सधचव, सेवायोिि, उत्तराखींड, देहरादिू 

b) अपर सधचव, सेवायोििा, उत्तराखण्ड, देहरादिू 

c). निदेशक, सेवायोिि, हल्दद्वािी  

d). उप निदेशक, सेवायोिि, हल्दद्वािी 

e). जिला सेवायोिि अधधकारी, उधम लसींह िगर  

iv). लेखापरीक्षा का कार्ाक्षेत्र एविं लेखापरीक्षा ववधिः विामाि लेखापरीक्षा 02.2014 से 06.2018 िक 
की अवधध को आच्छाटदि करिे हुए कार्ाालर्, जिला सेवार्ोिन अधिकारी, उिम ससिंह नगर के 
लेखा-अलिलेखों की िमूिा िाींच के आधार पर की गयी I यह निरीक्षण प्रनिवेदि कार्ाालर्, जिला 
सेवार्ोिन अधिकारी, उिम ससिंह नगर की लेखापरीक्षा में पाये गये निष्कर्षों पर आधाररि है। माह 
10.2014 एवीं 03.2017 को ववस्ििृ िाींच हेिु चयनिि ककया गया I प्रनिचयि अधधकिम व्यय के 
आधार पर ककया गया।  

v). लेखापरीक्षा िारि के सींववधाि के अिुच्छेद- 149 के अधीि बिाये गये नियींत्रक-महालेखापरीक्षक 
के (किाव्य, शजतियाीं िथा सेवा की शिे) अधधनियम, 1971 (डी.पी.सी. एति, 1971) की धारा 13; 
लेखा िथा लेखापरीक्षा ववनियम, 2007 िथा लेखापरीक्षण मािकों के अिुसार सम्पाटदि की गयी। 
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भाग – 2 ‘ब' 

प्रथतर:1-  व्र्र् िनरासश रु 12.24 लाख अनमुोटित र्ोिनाओिं के अनरुूप नहीिं पार्ा िाना ।  

जिला योििा सलमनि के िारी टदशानिदेश के अिसुार योििा के अींिगाि कायों हेि ुआवींटिि धिरालश का 
व्यय अिमुोटदि योििाओीं पर ही की ककया िािा चाटहए।  

 कायाालय जिला सेवायोिि अधधकारी रुद्रपरु की लेखापरीक्षा अवधध 2015-16 से 2017-18 के मध्य जिला 
योििा के िहि इकाई को ििपद में कैररयर परामशा काया हेि ुवर्षावार िमशैः रु 4.12 लाख, रु 3.50 लाख 
िथा रु 4.62 लाख िारी की गयी, जिसमें कैररयर परामशा के अींिगाि ववनिधाररि कायािम सम्पन्ि कराये 
िािे थे। ‘इस प्रोग्राम के अींिगाि सिी स्कूल, कॉलिे के छात्र / छात्राओीं को स्विैः रोिगार के अवसरों की 
िािकारी देिे एवीं ववलिन्ि प्रलशक्षण पाठ्यिम की िािकारी देिे का काया स्वयीं िथा ववशरे्षज्ञों से वािााएीं 
आयोजिि कराकर सम्पन्ि करािा, जिसस ेछात्र / छात्राओीं को अध्ययि काल में ही अपिे कैररयर का चुिाव  
करिे का अवसर प्राप्ि हो सकें । कायािम के अींिगाि समस्ि सेवायोिि कायाालयों में रोिगार एवीं कैररयर 
चयि सम्बन्धी साटहत्य / पसु्िकें  आटद िी पयााप्ि मात्रा में छात्र – छात्राओीं को वविररि करिे का प्रावधाि 
है।  

 अलिलेखों की िाींच में पाया गया कक सेवायोिि कायाालय में कैररयर परामशा काया के अनिररति अन्य 
योििाएँ िैसे – रोिगार मेलों का आयोिि, लशक्षण एवीं मागा दशाि कें द्र, मॉडल कैररयर सेंिर िथा 
इींिेरलल ींककीं ग ऑफ इम्प्लॉइमेंि एतस्चेंि िू िेशिल कैररयर सववास पोिाल िी सींचाललि हो रहे थे। इस सींबींध में 
अिमुोटदि योििा – कैररयर कौंसेलल ींग हेि ु आवींटिि धिरालश के व्यय का लेखाींकि िथा पींजिका का  
रखरखाव पथृक से िहीीं ककया िा रहा था। कायािम से सींबींधधि पींजिका में उति रालश से कायाालय - व्यय, 
साि – सज्िा, िथा  ववववध प्रयोिि के ललए वाहि ईंधि व्यय आटद पर आवींटिि रालश का बड़ा िाग व्यय 
ककया िािा पाया गया ।  

 इस सींबींध में इींधगि ककए िािे पर इकाई द्वारा उत्तर टदया गया कक िववष्य में पींजिका का रखरखाव 
लेखापरीक्षा के अिरुूप सनुिजचचि  ककया  िाएगा ।  

 उत्तर िका सींगि िहीीं पाया गया, जिला योििा के अींिगाि कैररयर कौंसेलल ींग के ललए अिमुोटदि रालश का 
पथृक लेि – देि ि रखा िािा स्विैः प्रमाणक था कक उति आवींटिि धिरालश से मखु्य प्रयोिि को प्रिाववि 
कर वसैे मद (जिसके ललए शासि से नियलमि बिि का प्रावधाि है) पर व्यय अिमुन्य िहीीं था, उिपर िी 
व्यय कर टदया गया ।  

 अिैः प्रकरण उच्चाधधकाररयों के सींज्ञाि में लाया िािा है ।  
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STAN 

 
प्रथतर:1- त्रटुटप ूा लेखाशीर्षा मे शासकीर् िन िमा क्रकए िाने के कार  रु 1.0 लाख की िनरासश स ेववभाग 
का विंधचत रहना।  
 
उत्तराखण्ड शासि द्वारा राज्य के लशक्षक्षि बेरोिगारो को सह कौशल ववकास ित्ता ववगि वर्षो मे समय समय 
पर प्रदाि ककया गया। उति िते्त हेि ुअभ्यधथायो का पींिीकरण जिला सेवायोिि कायाालय द्वारा ककया गया। 
िते्त की अिमुन्यिा हेि ुआवेदक का बेरोिगार होिा अनिवाया था िथा रोिगार/ स्वरोिगार प्राप्ि  अभ्यधथायो 
को ित्ता अिमुान्य िही था। सींबजन्धि पत्रावली िाींच मे पाया गया कक ववगि वर्षो मे कायाालय द्वारा 
अभ्यधथायो को वविररि बेरोिगारी सह ववकास िते्त कक वसलूी अधधक िगुिाि के कारण अभ्यधथायो से की 
गयी।वर्षा 2015-16 मे धिरालश रु 1.0 लाख के बेरोिगारी िते्त निरस्ि ककए गए जिसकी वसलूी अभ्यथी से 
कर चालाि द्वारा वविागीय लेखाशीर्षा मे िमा ककया गया। िाींच मे पाया गया कक रु 1.0 लाख कक धिरालश 
लेखाशीर्षा 0230-00-800 मे िमा ि कर लेखाशीर्षा 0230-00-103 मे िमा ककया गया। अिैः त्रटुिपणूा 
लेखाशीर्षा म ेधिरालश के िमा ककए िािे के कारण वविागीय प्राजप्ि के रूप म ेप्राप्ि होिे वाली धिरालश रु 
1.0 लाख से वविाग वींधचि रहा। 
 
लेखापरीक्षा द्वारा इींधगि ककए िािे पर इकाई द्वारा िथ्यो एवीं आकड़ों की पजुष्ि करि ेहुये उत्तर टदया गया 
कक िववष्य के ललए िोि ककया।  
 
उत्तर मान्य िही है तयोकक इकाई द्वारा गलि लखेाशीर्षा मे धिरालश िमा ककए िािे के कारण रु 1.0 लाख 
की वविागीय प्राजप्ि स ेवविाग वींधचि रहा। 
 
अतः प्रकर  प्रकाश मे लार्ा िाता ह ।  
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प्रथतर:2-  सेवार्ोिन अधितनर्म का पररपालन सतुनजचचत नहीिं करारे् िाने का प्रकर  पार्ा िाना  

निदेशक सेवायोिि उत्तराखींड देहारादिू के पत्राींक 228-29/डीिीईय/ूसेवा/डािा/ऑडडि/2018 टदिाींक  04 मई, 
2018 द्वारा बबन्द ुसीं-05 के अींिगाि लमशि में वर्णाि पाया गया कक CNV (Compulsory notification of 
vacancy) Act 1959 (The employer is every establishment in private sector or every 
establishment pertaining to any class or category of establishment in private sector shall 
furnish such information or return as may be prescribed in relation to vacancies that have 
occurred or are about to occur is  that establishment to such employment exchanges as 
may be  prescribed, and the  employer shall there upon comply with such requisition ) का 
कियान्वयि करिा एवीं एति के अींिगाि प्राप्ि ररजतियों के सापेक्ष पींिीकृि अभ्यधथाओीं के िामों का सम्प्ररे्षण 
करिा लमशि का काया है ।  

 परींि ुकायाालय जिला सेवायोिि अधधकारी रुद्रपरु की लेखापरीक्षा में इकाई की कोई काया योििा समयबद्ध 
िहीीं पायी गई जिसके अींिगाि िहसील स्िर के सेवायोिकों के अलिलेखों का निरीक्षण िथा अधधनियम स े
सींबजन्धि धाराओीं से पररधचि करािे का प्रावधाि था ।  अधधनियम के पररपालि में िहसील क्षेत्र में कायारि 
नििी कीं पिी/क्षते्र में सजृिि िनिायों की िोटिकिकेशि की सचूिा सेवायोिि कायाालय द्वारा सेवायोिकों से 
सनुिजचचि िहीीं कराया िा रहा था ।  

 इस ओर इींधगि ककए िािे पर इकाई द्वारा उत्तर टदया गया कक अधधनियम के पररपालि के  ललए शासि 
द्वारा ऐसा कोई नियमावली ियैार िहीीं ककया गया है जिसके अींिगाि नििी क्षेत्र के िमों द्वारा ररजतियों की 
सचूिा सेवायोिि कायाालय के नियलमि रूप से प्रस्ििु ि करिे की दशा में सीधे िौर पर उिके ववरुद्ध 
कारावाई की िा सकिी है ।  

 उत्तर सींिोर्षििक िहीीं पाया गया, जिस उद्देशय के ललए शासकीय व्यय ककया िा रहा है, उसे परूा ककए िािे 
के ललए समन्वय ककया िािा चाटहए था िथा डडिाल्दिर कीं पिी को धचजन्हि कर शासि की िािकारी में लाया 
िािा चाटहए था िथा एति के अिपुालि हेि ुमकैानिज़म ववकलसि करिे के ललए वविागीय प्रयास की कमी 
पायी गई ।   

 अिैः प्रकरण सींज्ञाि मे लाया िािा है । 

 

 

 

 

 

 



SS1/068/18-19 

भाग-III 
 

ववगत तनरीक्ष  प्रततवेिनों के अतनथताररत प्रथतरों का वववर :- 

तनरीक्ष  प्रततवेिन 
सिंख्र्ा 

भाग-II ‘अ’ 
प्रथतर 

सिंख्र्ा 

भाग-II ‘ब’ 
प्रथतर 

सिंख्र्ा 

STAN TAN 

12/2000-2001 शून्य 01 - - 

173/2013-14 - 01,02 1 - 

 

 

ववगत तनरीक्ष  प्रततवेिनों के अतनथताररत प्रथतरों की अनुपालन आख्र्ाः 

तनरीक्ष  
प्रततवेिन 
सिंख्र्ा 

प्रथतर 

सिंख्र्ा लेखापरीक्षा प्रेक्ष  

अनुपालन 
आख्र्ा 

लेखापरीक्षा 
िल की 
टट्प ी 

अभ्र्ुजक्त 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SS1/068/18-19 

भाग-IV 

 

 

इकाई के सवोत्तम कार्ा 
 

 

……………………………. शून्य ………………………………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SS1/068/18-19 

भाग-V 

आभार 

 

1). कायाालय प्रधाि महालेखाकार (लेखापरीक्षा) उत्तराखण्ड, देहरादिू, लेखापरीक्षा अवधध में 
अवस्थापिा सींबींधी सहयोग सटहि माींगे गये अलिलेख एवीं सूचिाींए उपलब्ध करािे हेिु कार्ाालर्, 
जिला सेवार्ोिन अधिकारी, उिम ससिंह नगर िथा उिके अधधकाररयों एवीं कमाचाररयों का आिार 
व्यति करिा है िथावप लेखापरीक्षा में निम्िललर्खि अलिलेख प्रस्िुि िहीीं ककये गयेैः- 
अप्रथतुत असभलेख:  शून्द्र्    
2). सतत ्अतनर्समतताएः  शून्य  

 

            3). लेखापरीक्षा अवधध में निम्िललर्खि अधधकाररयों द्वारा कायाालयाध्यक्ष का कायािार वहि ककया 
गया : 

 

नाम पिनाम अवधि 

श्रीमनि अिुिा िैि जिला सेवायोिि अधधकारी, उधम लसींह िगर     ववगि लेखापरीक्षा स े
15.06.2018 िक  

श्री िारायण लसींह 
दरम्वाल  

जिला सेवायोिि अधधकारी, उधम लसींह िगर   16.06.18 से विामाि िक  

 

लघु एवीं प्रकियात्मक अनियलमििाएीं जििका समाधाि लेखापरीक्षा स्थल पर िहीीं हो सका, उन्हें 
िमूिा लेखापरीक्षा टिप्पणी में सजम्मललि कर एक प्रनि कार्ाालर्, जिला सेवार्ोिन अधिकारी, उिम 
ससिंह नगर को इस आशय से प्रेवर्षि कर दी गयी, जिसकी प्राजप्ि के एक माह के अन्दर अिुपालि 
आख्या सीधे “उप-महालेखाकार/ सामाजिक क्षेत्र, कायाालय प्रधाि महालेखाकार (लेखापरीक्षा) उत्तराखींड, 
महालेखाकार िवि, कौलागढ़, देहरादिू 248195 ” को प्रेवर्षि कर दी िाय। 

 
 

 
 

             वररष्ठ लेखापरीक्षा अधिकारी/सा.क्षे. 
          

 


