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यह निरीक्षण प्रनिवेदि कार्ाालर् अधीक्षक, सामुदायर्क स्वास््र् केन्द्र, गैरसैंण 
(चमोली) द्वारा उपलब्ध करायी गयी सूचिा के आधार पर िैयार ककया गया है। कायाालयाध्यक्ष 
द्वारा उपलब्ध कराई गयी ककसी तु्रकिपूणा सूचिा अथवा अप्राप्त सूचिा के नलए कायाालय 
महालेखाकार (लेखापरीक्षा) उत्तराखण्ड, देहरादिू की कोई जिम्मेदारी िहीीं होगी। 

कार्ाालर् अधीक्षक, सामुदायर्क स्वास््र् केन्द्र, गैरसैंण (चमोली) के माह 04/2012 से 
09/2017 िक के लेखा अनिलेखों की लेखापरीक्षा पर आधाररि निरीक्षण प्रनिवेदि िो श्री एस. 
के. गुप्ता, एवीं श्री प्रप्रिान्शु कुमार श्रीवास्िव, सहायक लेखापरीक्षा अनधकारी एवीं मो0 सलीम 
खाि वररष्ठ लेखापरीक्षक द्वारा कदिाींक 08/11/2017 से 13.11.2017 िक श्री आई0के0 िुयाल, 
वररष्ठ लेखापरीक्षा अनधकारी के पूणा पयावेक्षण में सम्पाकदि ककया गया। 

भाग-प्रथम 

1. पररचर्ात्मकः- इस इकाई को 04/2012 में आहरण एवीं सींप्रविरण का दानयत्व सौंपा गया, 
जिसके कारण इकाई की यह प्रथम लेखापरीक्षा है।। 

2. (I) इकाई के क्रिर्ाकलाप एवं भौगोयलक अयधकार के्षत्रः- इकाई द्वारा सामुदानयक स्वास््य 
केन्र के अींिगाि स्थाप्रपि नचककत्सा उप-केन्रों के माध्यम से नचककत्सा, स्वास््य, िीकाकरण, 
पररवार कल्याण एवीं अन्य स्वास््य सम्बन्धी समस्ि राष्ट्रीय कायाक्रमों एवीं योििाओीं का 
सम्पादि, अिुश्रवण एवीं निरीक्षण ककया िािा है। इकाई का िौगोनलक अनधकार क्षेत्र सम्पूणा 
प्रवकास खण्ड है, जिसमें आिे वाले समस्ि रोनगयों का ईलाि ककया िािा है। 

(II) (अ) ववगत पााँच वर्षों में बजट आवंटन एवं व्र्र् की स्स्थयत यनम्नवत हैः 

(₹ लाख में) 

वर्षा प्रारस्म्भक अवशेर्ष स्थापना गैर स्थापना स्थापना गैर स्थापना 
 स्थापना  गैर 

स्थापना  

आवंटन  व्र्र्  आवंटन  व्र्र्  अयधक्र् 
(+) 

बचत  
(-)  

अयधक्र् 
(+) 

बचत  
(-)  

2012-13 -- -- 196.35 163.32 36.98 33.50  33.03 -- 3.48 

2013-14 -- -- 213.11 200.91 41.45 41.10  12.20 -- 0.35 

2014-15 -- -- 187.94 185.19 49.49 48.35  2.75 -- 1.14 

2015-16 -- -- 244.75 208.96 41.34 35.10  35.79 -- 6.24 

2016-17 -- -- 268.22 219.89 41.10 36.62  48.33 -- 4.48 

2017-18 

(09/2017)  

-- -- 242.63 137.42 49.18 28.89  105.20 -- 20.29 

 

 िोिः प्रत्येक प्रवत्तीय वर्ा के 31 माचा को बिि का समापण ककया गया। 
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 (ब) केन्द्र पुरोयनधायनत र्ोजनाओं के अतंगात प्राप्त यनयध एवं व्र्र् वववरण यनम्नवत हैः- 
                                                            (₹ लाख में) 

वर्षा र्ोजना का 
नाम 

प्रा. अवशेर्ष प्राप्त व्र्र्  आयधक्र् 
(+) 

बचत (-) 

2012-13  6.18 76.19 75.02  7.35 

2013-14  7.35 62.71 57.04  13.02 

2014-15 राष्ट्रीय 

स्वास््य 

नमशि 

13.02 59.94 58.80  14.16 

2015-16 14.16 59.40 69.86  3.70 

2016-17 3.70 80.70 75.75  8.65 

2017-18 

(09/2017) 

8.65 21.11 20.57  9.19 

 

 (iii) इकाई को बिि आवींिि राज्य योििा (अिदुाि सींख्या 11 के अन्िगाि, निदेशक उच्च 
नशक्षा निदेशक, हल्द्वािी) द्वारा ककया िािा है। गैर स्थापिा व्यय को सजम्मनलि ि करिे हुए 
इकाई ''C'' श्रणेी की है।  

प्रविाग का सींगठिात्मक ढाींचा निम्िवि हैः 
1. अपर मुख्य सनचव, नचककत्सा एवीं स्वास््य 2. अपर सनचव, नचककत्सा एीं स्वास््य 3. 

महािेदेशक 4. निदेशक 5. मुख्य नचककत्सा अनधकारी/मुख्य नचककत्सा अधीक्षक 6. 
नचककत्सा अधीक्षण 7. अपर मुख्य नचककत्सा अनधकारी 8. वररष्ठ नचककत्सा अनधकारी 
9. नचककत्सानधकारी 10. पैरामेकडकल सींवगा 11. नमनिजस्िररयल सींवगा 

 (iv) लेखापरीक्षा का कार्ाके्षत्र एवं लेखापरीक्षा ववयधः लेखापरीक्षा में कार्ाालर् अधीक्षक, 
सामुदायर्क स्वास््र् केन्द्र, गैरसैंण (चमोली) को आच्छाकदि ककया गया। लेखा-अनिलेखों की 
िमूिा िाींच के आधार पर की गयी। यह निरीक्षण प्रनिवेदि कार्ाालर् अधीक्षक, सामुदायर्क 
स्वास््र् केन्द्र, गैरसैंण (चमोली) की लेखापरीक्षा में पाये गये निष्कर्ों पर आधाररि है। माह 
फरवरी/2016, माचा/2016 एवीं मई 2017 को प्रवस्ििृ िाींच हेिु चयनिि ककया गया। प्रनिचयि 
अनधकिम व्यय के आधार पर ककया गया। 

(vi) लेखापरीक्षा िारि के सींप्रवधाि के अिुच्छेद 149 के अधीि बिाये गये नियींत्रक 
महालेखापरीक्षक के (किाव्य, शप्रियााँ िथा सेवा की शिे) अनधनियम, 1971 (डी पी सी एक्ि, 
1971) की धारा 13 लखेा िथा लेखापरीक्षा प्रवनियम, 2007 िथा लेखापरीक्षण मािकों के 
अिुसार सम्पाकदि की गयी। 
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भाग- दो (अ) 
 
प्रस्तर 01 :- ₹ 35.14 लाख का अयधक भुगतान। 
 महानिदेशक, नचककत्सा स्वास््य एवीं पररवार कल्याण, देहरादिू द्वारा ििपद चमोली में 
जस्थि सामुदानयक स्वास््य केन्र, गैरसैंण को लोक नििी सहिानगिा (Public Private 

Partnership) के अिींगाि सींचालि हेिु मै0 शील िनमिंग होम प्रा0 नल0, बरेली, उत्तर प्रदेश के 
साथ पााँच वर्ा की अवनध हेिु ररयायि अिुबन्ध (Concession Agreement) ककया गया     
(मई 2013)। ररयायि अिुबन्ध के अिुसार (I) नशड्यूल-9 में उजल्लजखि 12 क्लीनिकल 
कानमाकों एवीं 30 पैरामेकडकल कानमाकों की नियुप्रि नशड्यूल-5 में इींनगि योग्यिा एवीं अिुिव के 
आधार पर करिा होगा (II) कानमाकों की उपजस्थनि सुनिजिि करिे हेिु सॉफ्िवेयर के साथ 
िी0पी0एस0 सक्षम बॉयोमीकिक उपजस्थनि प्रणाली स्थाप्रपि करिा होगा, (III) सॉफ्िवेयर से 
उत्पन्ि देयकों को ही स्वीकार ककया िाएगा िाकक कानमाकों की उपजस्थनि एवीं फमा द्वारा 
प्रदाि की गयी सेवाओीं के आींकडों को मेिुपुलेि िहीीं ककया िा सके, (IV) समस्ि कानमाकों 
द्वारा प्रत्येक कदि ड्यूिी के प्रारम्ि एवीं समानप्त पर बॉयोमीकिक उपजस्थनि प्रणाली में 
उपजस्थनि दिा करिी होगी िथा बॉयोमीकिक उपजस्थनि प्रणाली का डािा वैबसाइि पर िी 
अपलोड करिा होगा िाकक आवश्यकिा पडिे पर शासि द्वारा िी इसका सींज्ञाि नलया िा सके, 
(V) प्राइवेि पािािर को सेवायें प्रदाि करिे हेिु प्रविाग द्वारा स्थाई अिुदाि (Fixed Grant) एवीं 
पररवनिाि अिुदाि (Variable Grant) का िुगिाि ककया िाएगा परन्िु यकद फमा नशड्यूल-10 
में उजल्लजखि मुख्य निष्पादि सींकेिक (Key Performance Indicator) को प्राप्त िहीीं करिा है 
िो पूणा तै्रमास हेिु िुगिाि में से 6-10 प्रनिशि के मध्य कम के0पी0आई0 प्राप्त करिे पर 5 

प्रनिशि, 11-15 प्रनिशि के मध्य कम के0पी0आई0 प्राप्त करि े पर 15 प्रनिशि, 16-20 
प्रनिशि के मध्य कम के0पी0आई0 प्राप्त करिे पर 25 प्रनिशि िथा 20 प्रनिशि से अनधक से 
कम के0पी0आई0 प्राप्त करिे पर 40 प्रनिशि की किौिी की िािी होगी एवीं (VI) फमा द्वारा 
िुगिाि हेिु प्रस्ििु ककए गये देयकों को अधीक्षक, सामुदानयक स्वास््य केन्र, गैरसैंण एवीं 
मुख्य नचककत्सा अनधकारी, चमोली द्वारा अिुबन्ध की शिों के अिुसार िााँच करिे हुए िुगिाि 
हेिु प्रविागाध्यक्ष को अग्रसाररि करिा होगा। 
 कायाालय अधीक्षक, सामुदानयक स्वास््य केन्र, गैरसैंण (चमोली) के लोक नििी 
सहिानगिा से सम्बजन्धि लेखा-अनिलेखों की िमूिा िााँच में पाया गया कक फमा द्वारा 
ररयायि अिुबन्ध में प्रावधानिि आवश्यक अिबुन्धों का अिुपालि िहीीं ककया गया था, 
जिसके उदाहरण निम्िवि ्हैः- 

1. फमा द्वारा अिुबन्ध होिे के चार से अनधक वर्ा होिे के पिाि ् िी नशड्यूल-9 में 
प्रावधानिि क्लीनिकल कानमिंकों की पूणा रूप से नियुप्रि िहीीं की गयी थी। यहााँ िक कक 
क्लीनिकल कानमाकों के अिुिव में िी अिुबन्ध में निधााररि पााँच वर्ा का िी अिुपालि िहीीं 
ककया गया था। उदाहरणाथा सामान्य ड्यूिी मेकडकल ऑकफसर िे वर्ा 2013 में 
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एम0बी0बी0एस0 कडग्री पूणा की एवीं उसे वर्ा 2014 से स्वास््य केन्र में नियुि ककया गया, 
िबकक क्लीनिकल कानमाकों हेिु योग्यिा के साथ-साथ पााँच वर्ा का पूवा अिुिव अनिवाया था। 
लोक नििी सहिानगिा के अींिगाि स्वास््य केन्र का सींचालि ििवरी 2014 से प्रारम्ि हुआ 
था िथा ििवरी 2014 से नसिम्बर 2017 िक क्लीनिकल कानमाकों की अिुपजस्थनि 25.31 

प्रनिशि से 67.09 प्रनिशि िक थी, िो यह नसद्ध करिा था कक स्वास््य केन्र में रोनगयों को 
बेहिर स्वास््य सेवाऐीं उपलब्ध करािे में फमा पूणा रूप से प्रवफल रही।  

2. हालाींकक स्वास््य केन्र में बॉयोमीकिक उपजस्थनि मशीि उपलब्ध थी परन्िु उसे ि िो 
इन्िरिेि एवीं ि ही कम््यूिर से िोडा गया है। मशीि का उपयोग ि कर उसे मात्र अिुबन्ध 
के अिुरूप कदखावे के नलए रखा गया था िथा समस्ि कानमाकों की उपजस्थनि मैिुअली 
उपजस्थनि पींजिका में दिा की िा रही थी, िाकक के0पी0आई0-1 एवीं 2 में वास्िप्रवकिा का 
पिा ि चल सके एवीं आींकडों में मैिुपुलेि ककया िा सके। इसके अनिररि कानमाकों द्वारा 
प्रत्येक कदि ड्यूिी के प्रारम्ि एवीं समानप्त पर उपजस्थनि िी दिा िहीीं की गयी थी। 

3. क्लीनिकल कानमाकों में कफजिनशयि, एिजस्थया, ई0एि0िी0 एवीं ििरल सिाि का 
अिाव हमेशा ही स्वास््य केन्र में बिा रहा। 

4. अधीक्षक, सामुदानयक स्वास््य केन्र, गैरसैंण एवीं मुख्य नचककत्सा अनधकारी, चमोली 
िे फमा द्वारा प्रेप्रर्ि मैिुअली देयकों को स्वीकार ककया गया िथा देयकों को अिुबन्ध में 
प्रावधानिि के0पी0आई0 एवीं प्रोत्साहि िींत्र के ढॉचें में दशााए गये सूत्र के अिुसार िााँच ककए 
प्रबिा ही िुगिाि हेिु प्रविागाध्यक्ष को अग्रसाररि ककए गये। 

5. अधीक्षक, सामुदानयक स्वास््य केन्र, गैरसैंण एवीं मुख्य नचककत्सा अनधकारी, चमोली 
द्वारा उपजस्थनि के अिुरूप के0पी0आई0 कम होिे के बाविूद प्रस्िुि देयकों में किौिी ककए 
िािे हेिु ि िो कोई अिशुींसा की गयी एवीं ि ही इस हेिु फमा को कोई कारण बिाओ िोकिस 
निगाि ककया गया। िो यह पुप्रि करिा है कक अधीक्षक द्वारा प्रबिा कानमाकों की 
अिुपजस्थनि/उपजस्थनि एवीं फमा द्वारा प्रदाि की गयी सेवाओीं की सत्यिा िााँचे ही देयकों को 
अग्रसाररि ककया गया। 

6. फमा द्वारा के0पी0आई0—4 में निष्पादि शि-्प्रनिशि दशााया गया िबकक पी0पी0पी0 
द्वारा सींचानलि कुल अवनध 45 माह में स े25 माह में कोई अल्िासाउण्ड िहीीं हुए एवीं 28 माह 
कोई ई0सी0िी0 िहीीं हुए। इसके बाविूद अधीक्षक द्वारा फमा से कोई स्पिीकरण िहीीं मााँगा 
गया।  

7. अधीक्षक द्वारा समय-समय पर स्वास््य केन्र में फमा की कनमयों को उिागर ककया 
गया था, परन्िु ि िो स्वास््य प्रविाग द्वारा फमा के प्रवरूद्ध कोई कायावाई की गयी एवीं ि ही 
फमा द्वारा उि कनमयों का निराकरण ककया गया। 

उपरोि उल्लींघिों के साथ-साथ प्रबल देयकों, महानिदेशक द्वारा ककए गये िुगिाि 
प्रववरण िथा कानमाकों की अिुपजस्थनि पींजिका से िैयार ककए गये के0पी0आई0 प्रववरण 
(सींलग्िक-1,2,3, एवीं 4) में पाया गया कक लोक नििी सहिानगिा के अींिगाि स्वीकृि 
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सामुदानयक स्वास््य केन्र, गैरसैंण के सींचालि हेिु ककए गये अिुबन्ध के प्रावधािों के 
प्रवपरीि फमा को ििवरी 2014 से नसिम्बर 2017 िक कुल ₹ 35.14 लाख का अनधक 
िुगिाि ककया गया। 

लेखापरीक्षा द्वारा इींगनि ककए िािे पर अधीक्षक िे लेखापरीक्षा आपप्रत्त को स्वीकार 
करिे हुए अपिे उत्तर में बिाया कक अिुबन्ध के प्रावधािों के प्रवपरीि कनमयों को     समय-
समय पर देयकों को अग्रसाररि करिे समय उिागर ककया िािा है। के0पी0आई0 में कम 
प्रनिशििा के सम्बन्ध में अवगि कराया कक सम्बजन्धि आींकडों को िााँचिे हेिु ककसी िी 
कानमाक को प्रनशक्षण िहीीं कदया गया है जिसके कारण प्रबिा वास्िप्रवक आींकडों के देयकों को 
अग्रसाररि ककया गया। देयकों में अींककि आींकडों एवीं प्रावधानिि धिरानश की वास्िप्रवक 
गणिा एवीं िााँच िुगिाि से पूवा निदेशालय स्िर पर की िािी है। केन्र िुगिाि से पवूा 
समस्ि कनमयों का सींज्ञाि लेिे हेिु अिुरोध ककया गया। बॉयोमैकिक उपजस्थनि के सम्बन्ध में 
बिाया गया कक इस सम्बन्ध में फमा को बॉयोमैकिक मशीि को चालू ककए िािे हेि ुनिदेनशि 
ककया गया है िथा प्रविागीय अनधकाररयों को िी समय-समय पर सूनचि एवीं उनचि मागादशाि 
हेिु प्रेप्रर्ि ककया गया है। उत्तर स्वीकाया िहीीं है क्योंकक अिुबन्ध के अिुसार महत्वपूणा 
प्रावधाि कामाकों की बॉयोमैकिक उपजस्थि है जिसके आधार पर िुगिाि की िािे वाली 
वास्िप्रवक धिरानश की गणिा की िािी है। बॉयोमैकिक उपजस्थनि का ि होिा अपिे-आप में 
िाि-बूझकर की गयी तु्रकि है िाकक वास्िप्रवक उपजस्थनि की गणिा ि की िा सके। 
पररणामस्वरूप ि केवल प्राइवेि पािािर को ₹ 35.14 लाख का अनधक िुगिाि ककया गया 
अप्रपिु िि साधारण को िी गुणवत्तापूवाक नचककत्सा सुप्रवधा से िी वींनचि रहिा पडा। 

अिः ₹ 35.14 लाख के अनधक िुगिाि का प्रकरण शासि के सींज्ञाि मे लाया िािा 
है। 
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भाग- दो (ब) 
 
प्रस्तर 02 :- ₹ 2.62 लाख के उपकरण का अनुपर्ोगी रहना। 
 कायाालय अधीक्षक, सामुदानयक स्वास््य केन्र, गैरसैंण चमोली के केन्रीय िण्डार 
पींजिका एवीं वाहि से सम्बजन्धि लेखा-अनिलेखों की िमूिा िााँच में पाया गया कक ₹ 2.62 
लाख का उपकरण (Single Punchture Laproscopic Machine) प्रवशेर्ज्ञ िहीीं होिे के कारण क्रय 
कक निनथ 05/08/2015 से ही अकक्रयाशील पडा हुआ था। नचककत्सा उपकरण का इस प्रकार क्रय 
की निनथ से अिुपयोगी रहिा नसद्ध करिा है कक उपकरण या िो प्रबिा आवश्यकिा के क्रय 
ककया गया या इसके उपयोग हेिु कोई प्रयास ही िहीीं ककए गये। 
 लेखापरीक्षा द्वारा इींगनि ककए िािे पर अधीक्षक िे अपिे उत्तर में बिाया कक प्रवशेर्ज्ञ 
एवीं सिाि ि होिे के कारण मशीि का उपयोग िहीीं ककया िा रहा है। 
 अिः ₹ 2.63 लाख के अकक्रयाशील एवीं अिुपयोगी उपकरणों का प्रकरण सींज्ञाि में 
लाया िािा है। 
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STAN 

 
प्रस्तर 01 :- त्रकु्रटपूणा वेतन यनधाारण के पररणामस्वरूप ₹ 2.82 लाख का अयधक भुगतान। 
 शासिादेश सींख्या 41/XXVII/7 सी ििी/2009 कदिाींक 13/02/2009 के अिुसार यकद 
ककसी कानमाक की ििी कदिाींक 01/01/2006 अथवा इसके पिाि ्सीधी ििी से हुयी हो िो 
उिके वेिि बैंड एवीं ग्रेड वेिि पर न्यूििम प्रप्रवप्रि वेिि पर विेि निधाारि ककया िाएगा 
िथा शासिादेश सीं0 2084/XXVIII-3-2013-142/2008 कदिाींक 31/12/2013 के अिुसार 
फामाानशिों/चीफ फामाानशिों का वेििमाि ₹ 9300-34800 ग्रेड वेिि ₹ 4800 से उच्चीकृि कर 
वेििमाि ₹ 15600-39100 ग्रेड वेिि ₹ 6600 सींशोनधि/उच्चीकृि ककया गया था। 
 कायाालय अधीक्षक, सामुदानयक स्वास््य केन्र, गैरसैंण, चमोली के सेवा पुजस्िकाओीं 
की िमूिा िााँच में निम्िनलजखि तु्रकियााँ पाई गयीः- 

1. दो फामाानशिों का वेिि कदसम्बर 2013 के शासिादेश के प्रवपरीि फरवरी 2009 के 
अिुसार उच्चीकृि करिे हुए ग्रेड वेिि ₹ 6600 में न्यूििम वेिि ₹ 18,750 पर निधाारण ककया 
गया, िो कक तु्रकिपूणा था क्योंकक फरवरी 2009 का शासिादेश उि कानमाकों पर लागू था िो 
कदिाींक 01/01/2006 अथवा इसके पिाि ्सीधी ििी के माध्यम से नियुि हुए हों। प्रववरण 
निम्िवि ्हैः- 

ि. 
सं0 

कायमाक का 
नाम 

पदनाम यनर्ुवि की यतयथ वेतन यनधाारण यतयथ आयधक्र् 

1. श्री रघुबीर 

नसींह पींवार 

चीफ फामाानशि 01/07/1989 31/12/13 से 31/12/15 33,383.00 

2. श्री प्रेम प्रकाश फामाानशि 08/07/1999 08/07/15 से 31/12/15 12,739.00 

र्ोग 46,122.00 

2. इसी प्रकार, साि फामाानशिों की नियुप्रि कदिाींक 01.01.2006 के पिाि हुई थी इिकी 
नियुप्रि के पिाि शासिादेश सींख्या 2084/XXVIII-3-2013-142/2008 कदिाींक 31.12.2013 में 
इसी सींवगा के वेिि को उच्चीकृि/सींशोनधि ककया गया। जिसके अिुसार जिि कानमाकों का 
ग्रेड वेिि रु. 2800 था उिकों उच्चीकृि करिे हुए कदिाींक 25.01.2008 को     रु. 
9300+4200= रु. 13,500 के स्थाि पर रु. 9640+4200 = 13,640 पर वेिि निधाारण ककया गया, 
िो कक शासिादेश कदिाींक 13.02.2009 के प्रवपरीि था। इस प्रकार, 07 फामाानशिों का वेिि 
कदिाींक 25.01.2008 से 31.12.2015 िक कुल रु. 2,36,320.00 का अनधक िुगिाि ककया गया। 
(प्रववरण सींलग्िक-1) 

इस प्रकार, दो फामाानशिों का वेिि रु. 46,122 एवीं कदिाींक 25.01.2008 से 31.12.2015 
िक 07 फामाानशिों को वेिि रु. 2,36,320.00 अथााि कुल रु. 2,82,422.00 का अनधक िुगिाि 
ककया गया। 
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लेखापरीक्षा द्वारा इींनगि ककए िािे पर अधीक्षक िे प्रबींद ुसींख्या 1 के सींबींध में अपिे 
उत्तर में बिाया कक समस्ि फामाानशिों का वेििमाि शासिादेश कदिाींक नसिम्बर 2016 एवीं 
महानिदेशक स्वास््य के पत्राींक कदिाींक िूि 2014 के अिुरूप ककया गया। प्रबन्द ुसींख्या 2 के 
सींबींध में बिाया गया कक िप्रवष्य में उच्चानधकाररयों को सींज्ञाि में लेिे हुए नियमािुसार 
उनचि कारावाई की िाएगी। 

अिः तु्रकिपूणा वेिि निधाारण के पररणामस्वरुप रु. 2.82 लाख के अनधक िुगिाि का 
प्रकरण सींज्ञाि में लाया िािा है। 
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भाग-III 
 

ववगत यनरीक्षण प्रयतवेदनों के अयनस्ताररत प्रस्तरों का वववरण 

यनरीक्षण प्रयतवेदन 
संख्र्ा 

 

भाग-II ‘अ’ प्रस्तर 

संख्र्ा 
भाग-II ‘ब’ प्रस्तर 

संख्र्ा 

प्रथम लेखापरीक्षा 

 

 ववगत यनरीक्षण प्रयतवेदनों के अयनस्ताररत प्रस्तरों की अनुपालन आख्र्ाः 

निरीक्षण 
प्रनिवेदि 
सींख्या 

प्रस्िर 

सींख्या 
लेखापरीक्षा 
प्रेक्षण 

अिुपालि 
आख्या 

लेखापरीक्षा 
दल की 
कि्पणी 
 

अभ्युप्रि 

------------शून्य------------ 
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                      भाग-IV 
 

 

                इकाई के सवोत्तम कार्ा 
----------शून्य---------- 
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भाग-V 
आभार 

1. कायाालय महालेखाकार (लेखापरीक्षा) उत्तराखण्ड, देहरादिू लेखापरीक्षा 
अवनध में अवस्थापिा सींबींधी सहयोग सकहि माींगे गये अनिलेख एवीं सूचिाींए उपलब्ध 
करािे हेिु कार्ाालर् अधीक्षक, सामुदायर्क स्वास््र् केन्द्र, गैरसैंण (चमोली) िथा उिके 
अनधकाररयों एवीं कमाचाररयों का आिार व्यि करिा है। िथाप्रप लेखापरीक्षा में 
यनम्नयलस्खत अयभलेख प्रस्तुत नहीं क्रकरे् गरे्ः 

शून्द्र् 

2. सतत ्अयनर्यमतताएः 
शून्द्र् 

3. लेखापरीक्षा अवयध में यनम्नयलस्खत अयधकाररर्ों द्वारा कार्ाालर्ध्र्क्ष का 
कार्ाभार वहन क्रकर्ा गर्ा 

ि. 
सं. 

नाम पदनाम अवयध 

1 डा. अमलेश कुमार नचककत्सा अधीक्षक 01.04.2012 से 17.07.2016 

2 डा. मजणिूर्ण पींि नचककत्सा अधीक्षक 18.07.2016 से विामाि िक 
 

लघु एवीं प्रकक्रयात्मक अनियनमििाएीं जििका समाधाि लेखापरीक्षा स्थल पर 
िहीीं हो सका उन्हें िमूिा लेखापरीक्षा कि्पणी में सजम्मनलि कर एक प्रनि कार्ाालर् 

अधीक्षक, सामुदायर्क स्वास््र् केन्द्र, गैरसैंण (चमोली) को इस आशय से प्रेप्रर्ि कर दी 
िायेगी कक अिुपालि आख्या पत्र प्रानप्त के एक माह के अन्दर सीधे उप 
महालेखाकार/सामाजिक क्षेत्र को प्रेप्रर्ि कर दी िाए। 

 

  
 

    वररष्ठ लेखापरीक्षायधकारी/सा.के्ष. 
 

 


