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 यह निरीक्षण प्रनिवेदि कार्ाालर्, नगर सेवार्ोजन अधिकारी, हल्द्वानी द्वारा उपलब्ध करायी 
गयी सूचिा के आधार पर िैयार ककया गया है। कायाालयाध्यक्ष द्वारा उपलब्ध करायी गयी ककसी 
त्रटुिपूणा अथवा अधरूी सूचिा के ललए कायाालय महालेखाकार (लेखापरीक्षा) उत्तराखण्ड, देहरादिू की 
कोई जिम्मेदारी िहीीं होगी। 

 कार्ाालर्, नगर सेवार्ोजन अधिकारी, हल्द्वानी के माह 03.2012 से 04.2018 िक के 
लेखा-अलिलेखों की लेखापरीक्षा पर आधाररि निरीक्षण प्रनिवेदि श्री पवि कुमार, सहायक 
लेखापरीक्षा अधधकारी, िथा श्री अिुि कुमार लसींघल, सहायक लेखापरीक्षा अधधकारी (ि.) द्वारा 
टदिाींक 28.05.2018 स े 31.05.2018 िक श्री पुष्कर, वररष्ठ लेखापरीक्षा अधधकारी के पूणा 
पयावेक्षण में सम्पाटदि की गयी। 

भाग- I 

1). पररचर्ात्मकः  इस इकाई की प्रथम लेखापरीक्षा है।  

2). (i). इकाई के क्रिर्ाकलाप एवं भौगोललक अधिकार क्षेत्रः इकाई के अधीि कैररयर काउन्सललींग, 
रोिगार मेले, स्वि: रोिगार, पींिीयि एवीं वविागीय योििायों के कियान्वयि हेिु िहसील 
हल्दद्वािी लालकुआ िथा रामिगर सेवयोिि कायाालय आटद िौगोललक अधधकार क्षेत्र मे आिे है।  

ii). (अ). ववगत वर्षों में बजट आबंटन एवं व्र्र् की स्थितत तनम्नवत ह ः 

(रु लाख में) 

िम 
सं
ख्र्ा 

ववत्तीर् वर्षा 
प्रारस्म्भक अवशेर्ष  थिापना  ग र थिापना  आधि

क्र् 
(+) 

बचत  

(-) थिाप
ना  

ग र- 
थिापना  

आवंटन  व्र्र्  आवंटन  व्र्र्  

1 2015-16 शून्र्  शून्र्  56.12 48.78 10.30 9.57 - 8.07 

2 2016-17 शून्र्  शून्र्  60.38 42.03 13.51 12.19 - 19.66 

3 2017-18 शून्र्  शून्र्  57.02 55.99 18.84 16.61 - 3.26 

             
                        

(ब). Autonomous Bodies की इकाइयों के ववगि िीि वर्षो में बिि आवींिि एवीं व्यय की जस्थनि 
निम्िवि हैं: 

लागू नही 
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(स). केन्र पुरोनिधानिि योििाओीं के अन्िगाि प्राप्ि निधध एवीं व्यय वववरण निम्िवि हैैः  
                                                                                                                                                                                                                               

                                                                    (रु लाख में) 
वर्षा  योििा का 

िाम 

प्रारजम्िक 
अवशेर्ष  

आवींटिि 
धिरालश  

व्यय 
धिरालश   

अधधक्य(+)/ 
बचि(-) 

ब्याि 

2015-16 शुन्य  शुन्य  शुन्य  शुन्य  शुन्य  शुन्य  

2016-17 शुन्य  शुन्य  शुन्य  शुन्य  शुन्य  शुन्य  

2017-18 शुन्य  शुन्य  शुन्य  शुन्य  शुन्य  शुन्य  

 

iii). इकाई को बिि आवींिि राज्य योििा अिुदाि सींख्या 16 के अींिगाि, निदेशालय सेवायोिि, 
हल्दद्वािी द्वारा ककया िािा है। गैर-स्थापिा व्यय को सजम्मललि ि करिे हुए इकाई ‘C’ शे्रणी 
की है। वविाग का सींगठिात्मक ढाींचा निम्िवि हैैः- 

a).  प्रमुख सधचव, सेवायोिि, उत्तराखींड, देहरादिू 

b). निदेशक, सेवायोिि, हल्दद्वािी  

c). उप निदेशक, सेवायोिि, हल्दद्वािी 

d). क्षेत्रीय सेवायोिि अधधकारी  

e). िगर सेवायोिि अधधकारी, हल्दद्वािी  

iv). लेखापरीक्षा का कार्ाक्षेत्र एवं लेखापरीक्षा ववधिः विामाि लेखापरीक्षा 03.2012 स े04.2018 
िक की अवधध को आच्छाटदि करिे हुए कार्ाालर्, नगर सेवार्ोजन अधिकारी, हल्द्वानी के 
लेखा-अलिलेखों की िमूिा िाींच के आधार पर की गयी I यह निरीक्षण प्रनिवेदि कार्ाालर्, नगर 
सेवार्ोजन अधिकारी, हल्द्वानी की लेखापरीक्षा में पाये गये निष्कर्षों पर आधाररि है। माह 
03.2014 03.2015 एवीं 03.2017 को ववस्ििृ िाींच हेिु चयनिि ककया गया I प्रनिचयि 
अधधकिम व्यय के आधार पर ककया गया।  

v). लेखापरीक्षा िारि के सींववधाि के अिुच्छेद- 149 के अधीि बिाये गये नियींत्रक-
महालेखापरीक्षक के (किाव्य, शजक्ियाीं िथा सेवा की शिे) अधधनियम, 1971 (डी.पी.सी. एक्ि, 
1971) की धारा 13; लेखा िथा लेखापरीक्षा ववनियम, 2007 िथा लेखापरीक्षण मािकों के 
अिुसार सम्पाटदि की गयी। 
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भाग- 2 (ब) 
 
प्रथतर 1:- ववभागीर् उदासीनता के कारण कमाचारी के अशंदार्ी पेंशन र्ोजना की िनरालश      
रु 2,23,636/- की गणना PRAN खाते मे नही क्रकर्ा जाना। 

उत्तराखण्ड मे राज्य कमाचाररयो के ललए “अींशदायी पेंशि योििा” शासिादेश 
21/xxvii/अ.पे.यो./2005 के अिुसार टदिाींक 25.10.2005 से लागू की गयी। ियी अींशदायी पेंशि 
योििा के अींिगाि वेिि, महगाई वेिि और महींगाई िते्त के 10 प्रनिशि के समिुल्दय धिरालश 
का मालसक अींशदाि ककया िाएगा। इसी के समिुल्दय सेवायोिक का अींशदाि राज्य सरकार द्वारा 
ककया िाएगा। अींशदाि एवीं निवेश से होिे वाली आय को एक खािे मे िमा ककया िाएगा, िो 
पेंशि टियर-1 खािा होगा। चूूँकक िए िनिाशुदा लोक सामान्य िववष्य निधध मे अींशदाि करिे मे 
सक्षम िही होंगे अिैः वे पेंशि टियर-1 खािे के अनिररक्ि एक स्वेनछक टियर-2 खािा िी रख 
सकिे है, परींिु सेवायोिक टियर-2 खािे मे कोई अींशदाि िही करेगा। टियर -2 खािे मे 
आजस्ियों का निवेश/ प्रबींधि ठीक उसी प्रकिया के अिुसार ककया िाएगा, िो पेंशि टियर-1 खािे 
के ललए है िथावप कमाचारी अपिे टियर -2 खािे के धि के सम्पूणा अींश या उसके ककसी िाग 
को ककसी िी समय निकालिे के ललए स्विींत्र होगा। इसी िम मे शासिादेश सींख्या 
643/XXVII(7)/अ.पे॰यो॰/2010, टदिाींक 11.08.2010 मे स्पष्ि रूप स े कोर्षागार को निदेलशि 
ककया गया कक कालमाको को CRA से PRAN आवींटिि होिे के बाद ही अींशदाि की किौिी 
प्रारम्ि की िाएगी िथा बबन्द ुसींख्या 04 मे स्पष्ि रूप से वर्णाि है कक  
 

 
 कायाालय िगर सेवायोिि अधधकारी, हल्दद्वािी के ियी अींशदाि पेंशि योििा सींबजन्धि अलिलखेो कक 
िाींच के उपराींि पाया गया कक कायाालय मे कायारि निम्िललर्खि कमाचारी/अधधकारी ियी अींशदाि पेंशि 
योिि के िहि अींशदाि की किौिी िीचे ललर्खि निधथ से कर रहे है, जिसका वववरण निम्िवि है:- 
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कमाचारी का िाम  पदिाम  नियजुक्ि निधथ  सीपीएस सींख्या  NPS हेि ु
किौिी प्रारम्ि 
माह  

आबींटिि PRAN सींख्या 
िथा टियर एक हेि ु
NPS हेिु किौिी 
प्रारम्ि   

सीपीएस खािे 
अिसुार balance 
धिरालश  

मिीर्षा पन्ि  कनिष्ठ सहायक  07.09.07 HLD/CPSN-1 िवम्बर 2007 110010969002 
Sep/2010 

रु 1142/- प्रनिमाह  

बीिेंदर लाल  स्वेछक  01.03.06 HLD/CPSN-5607 िवम्बर 2006 110080967415 
Sep/2010 

रु 69049/- 

अक्षय कुमार  कनिष्ठ सहायक  03.07.09 NTL/CPSN-26 Sep, 2009 110031295121 
June/2013 

1,24,493/- 

वप्रयींका गड़िया  सेवायोिि 
अधधकारी  

19.08.11 GPF No. 7 मई 2012  110081907936 
Nov/2011 

30,094/- 

     योग  2,23,636/- 

उक्ि कमाचाररयो के सींदिा मे कायाालय स्िर पर बिाए िा रहे सीपीएस खािा की िाींच मे पाया 
गया कक उक्ि निधथयो से सींबजन्धि कमाचारी ियी पेंशि योििा के िहि अपिा अींशदाि 
प्रनिमाह किौिी कारवा रहे थे िबकक सींबजन्धि कमाचाररयो को PRAN सींख्या उक्ि िाललका के 
अिुसार आवींटिि हुये थे। सींबजन्धि कमाचारी की सीपीएस पास बुक की िाींच मे पाया गया कक 
उक्ि शासिादेश के अिुपालि मे िमा अींशदाि धिरालश रु 2,23,636/- उक्ि कमाचाररयो एवीं 
अधधकाररयों को आवींटिि ियी पेंशि योििा के खािो मे िमा िही कक गयी। ओर ि ही 
शासिादेश 643 के बबन्द ु सींख्या 4 के अिुपालि मे सींबजन्धि कमाचारी के िमा अींशदाि को 
कोर्षागार को प्रेवर्षि ककया गया। आगे िाींच मे पाया गया कक अींशदाि के सापेक्ष employer 
Share उिके उिके खािो मे िमा ककया िा रहा था िबकक आवींटिि PRAN खािो मे उिके 
Tier -1 खािे सींबजन्धि निधथयो से कियाशील होिे के बाविूद िी कमाचाररयो के अींशदाि पेंशि 
किौिी कक धिरालश को उिके खािो मे शून्य पाया गया अथााि ववगि अींशदाि को tier -1 खािो 
मे िमा िही ककया गया था।  

इस सींबींध मे लेखापरीक्षा द्वारा इींधगि ककए िािे पर इकाई द्वारा िथ्यो एवीं आकिों की 
पुजष्ि करिे हुये उत्तर म ेबिाया कक “िािकारी के अिाव मे उक्ि कमाचाररयो / अधधकाररयों के 
वेिि से कािी गयी एिपीएस के िहि धिरालशयों को कोर्षागार को प्रेवर्षि िही ककया गया, 
िववष्य मे उधचि कायावाही कर प्रस्िुि ककया िाएगा। 

उत्तर मान्य िही है क्योकक उपरोक्ि शासिादेशों का उल्दलींघि करिे हुए कमाचारी को 
PRAN खािा आवींटिि ि होिे के बाद िी अींशदाि की किौिी की गयी िथा सींबजन्धि कमाचारी 
के अींशदाि की धिरालश रु 2,23,636/- वविागीय उदालसििा के कारण कोर्षागार को प्रेवर्षि िही 
ककया गया। 

अत: प्रकरण उच्चाधिकाररर्ों के संज्ञान में लार्ा जाता ह I 
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भाग-2 (ब) 
 

प्रथतर 2:- िनरालश ₹ 325901 का वेतन एवं भत्तों के रूप में अधिक प्रदान क्रकर्ा जाना।  
छठे वेिि आयोग की लसफ़ाररशों के अिुसार टदिाींक 1 ििवरी 2006 को या उसके बाद 

सींशोधधि वेिि ढ़ाच ेमें एक गे्रड पे से दसूरे गे्रड पे में पदोन्िनि की जस्थनि मे वेिि निधाारण 
निम्ि अिुसार ककया िाएगा:- 
“वेिि बैंड में विेि अिमुन्य गे्रड पे िोिकर इसके 3 प्रनिशि की धिरालश को 10 के अगले 
गणुाींक में पूणाांककि ककया िाएगा। इस धिरालश को वेिि बैंड में मौिूदा वेिि में िोि टदया 
िाएगा। इसके बाद वेिि में इस विेि के अनिररक्ि पदोन्िि पद के समकक्ष गे्रड पे में विेि 
प्रदाि ककया िाएगा”। 

िाींच में पाया गया कक कायाालय में कायारि 02 कालमाको श्री अक्षय कुमार, वररष्ठ 
सहायक एवीं कु. मिीर्षा पींि, वररष्ठ सहायक की पदोन्िनि कनिष्ठ सहायक से वररष्ठ सहायक के 
पद पर वेििमाि 5200-20200 गे्रड पे 2800 पर हुई। आगे पाया गया कक पदोन्िि कमाचाररयो 
को अिुमन्य गे्रड पे एवीं मूल वेिि में 3 प्रनिशि वेिि वदृ्धध करिे पर प्राप्ि मूल वेिि को 10 
के अगले गुणाींक में पूणाांककि करिे एवीं अनिररक्ि पदोन्िि पद के समकक्ष गे्रड पे प्रदाि करके 
आगर्णि ककया परींिु आगर्णि वेिि 2800 गे्रड पे के न्यूििम वेिि (8560+2800=11360) से 
कम होिे के कारण पदोन्िि हुए कमाचाररयो का वेिि 11360 पर fix कर टदया िो कक छठे 
वेिि आयोग की लसफ़ाररशों का उलींघि है। इस प्रकार पदोन्िि 02 कमाचाररयों को लेखा परीक्षा 
निधथ िक कुल रु. 286400 वेिि एवीं ित्तों के रूप में अधधक प्रदाि ककया गया।  

इसी प्रकार पाया गया कक श्री रािेश दगुापाल, अिुदेशक का 31 टदसम्बर को वेिि रु. 
14230/- था परींिु उक्ि कमाचारी का सािवें वेिि आयोग का fixation रु. 14440/- पर ककया 
गया। इस प्रकार उक्ि कमाचारी को लेखापरीक्षा निधथ िक कुल रु. 34026 का अधधक िुगिाि 
ककया गया।  

इसी प्रकार यह पाया गया कक श्री गोववींद लसींह, अिुसेवक का 05/02/2011 को मूल वेिि 
10350/- (8350+2000) था िथा उिको ितृ्य एसीपी के अींिगाि 2400 गे्रड पे प्रदाि ककया गया 
जिसको बाद में 2800 गे्रड पे में उजच्चकृि कर टदया गया। परींिु उच्चीकरण के समय उक्ि 
कमाचारी का विाि निधाारण 8350+2000=10350 के स्थाि पर 8380+2400=10780 पर ककया 
गया िो कक गलि निधाारण है। इस प्रकार उक्ि कमाचारी को लेखापरीक्षा निधथ िक कुल रु. 
5475 का अधधक िुगिाि ककया गया।  

इस प्रकार उक्ि सिी कमाचाररयों को लेखापरीक्षा निधथ िक कुल रु. 325901 का अधधक 
िुगिाि ककया गया।  

लेखापरीक्षा मे इींधगि ककए िािे पर इकाई द्वारा अपिे उत्तर में बिाया कक आगणि कर 
आगे की कायावाही की िाएगी।  

अत: प्रकरण पुन: समीक्षा हेतु उच्चाधिकाररर्ों के संज्ञान में लारे् जाने हेत ुप्रथतुत ह । 
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प्रथतर 1:- िनरालश ₹ 3.16 लाख का व्र्र् क्रकए जाने के बावजूद उदेशर्ों की पूतत ा का न होना।  
 

 कायाालय िगर सेवायोिि अधधकारी, हल्दद्वािी के अलिलेखो की िाींच के दौराि पाया गया 
कक धिरालश रु 3.16 लाख ववत्तीय वर्षा 2017-18 हेिु निधाि वगा के प्रनििाशाली छात्रों को 
प्रनियोगी परीक्षायों कक कोधचींग प्रदाि करिे हेिु लेखाशीर्षा 2230-02-101-08 के अींिगाि टदिाींक 
06.01.18 को प्राप्ि हुयी जिसके सापेक्ष समस्ि धिरालश का व्यय प्रनियोगी परीक्षाओ हेिु कक्षाए 
चलािे के सींदिा मे ककया गया। कायाालय के अधीि लशक्षण एवीं मागादशाि कें र हल्दद्वािी द्वारा 
सिी वगा के अलियाथी हेिु एसएससी बैंककीं ग एवीं अन्य प्रनियोगी परीक्षायों कक िैयारी करिे हेिु 
निशुल्दक कोधचींग मेररि के आधार पर चयनिि 42 अभ्यधथायो को प्रदाि कक गयी। आगे िाींच मे 
पाया गया कक प्रनि छात्र रु 3250/- के आधार पर कोधचींग सींस्थाि the sixth sense 
education dehradun को रु 1.36 लाख का िुगिाि ककया गया िबकक पत्राींक 811-14/डीडीई 
/प्रनि कोधचींग- सीसीिीसी /2017 टदिाींक 5.12.17 के द्वारा कोधचींग सींस्थाि Institute of 
banking series का चयि सामान्य/ एससी /एसिी /ओबीसी एवीं निशक्ि िि के आधार पर 
ककए िािे हेिु निदेश प्रदाि ककए गए परींिु निधाििा निधाारण हेि ुआय- प्रमाण पत्र छात्रों द्वारा 
प्रस्िुि ककए िािे हेिु कोई टदशानिदेश उक्ि आदेश मे िारी िही ककए गए।  
 कायाालय के अलिलेखीय िाींच मे यह पाया गया कक छात्रों से आय प्रमाण पत्र माींग ककए 
बबिा ही 42 छात्रों का चयि मात्र सामान्य/एससी/एसिी/ओबीसी वधगाकरण के आधार पर मेररि के 
आधार पर ककया गया िो कक स्पष्ि रूप से योििा के उदेशय कक पूनि ा को प्रिाववि करिा है।  
लेखापरीक्षा द्वारा उक्ि प्रकरण पर इींधगि ककए िािे पर उत्तर मे बिाया गया कक निदेशालय से 
प्राप्ि टदशानिदेशों मे निधाि वगा एवीं आय प्रमाण पत्र प्राप्ि करिे सींबींधी स्पष्ि निदेश िारी िही 
ककए गए।  
 इकाई का उत्तर सींिोर्षििक िही पाया गया क्योकक इकाई के उत्तरा से यह स्पष्ि है कक उक्ि 
धिरालश का व्यय उदेशयों को प्रिाववि करि ेहुये निधाि छात्रों को निशुल्दक कोधचींग प्रदाि ि कर 
सामान्य रूप से सिी वगो के छात्रों को कोधचींग बबिा आय प्रमाण पत्र प्राप्ि ककए प्रदाि कक 
गयी।  
 अतः प्रकरण उच्च अधिकाररर्ों के संज्ञान मे लार्ा जाता ह ।  
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प्रथतर 2:- थपष्ट शासकीर् नीतत के अभाव म ेसेवार्ोजन अधितनर्म का पररपालन सुतनस्चचत 
नही करारे् जाने का प्रकरण पार्ा जाना।  

 

कायाालय िगर सेवायोिि अधधकारी, हल्दद्वािी की लेखापरीक्षा मे सेवायोिि के क्षेत्र मे 
िैिाि सेवायोिि अधधकारी को प्रदत्त शजक्ियों एवीं किाव्यो के सींबींध मे एक मुख्य बबन्द ु
Employment Exchanges Compulsory Notification of Vacancies(CNV) Act 1959 का प्रकरण 
प्रकाश मे आया जिसके अींिगाि सेवायोिि अधधकारी को अपिे क्षेत्र अन्िगाि समय समय पर 
िहसील स्िर के सेवायोिको के अलिलेखो का निरीक्षण करिा िथा उन्हे CNV Act सींबींधी धारायों 
से अवगि करािा था। एक्ि का वर्णाि बबन्द ुइस प्रकार पाया गया:- 
“The employer is every establishment in private sector or every establishment pertaining to any 

class or category of establishment in private sector shall furnish such information or return as may 

be prescribed in relation to vacancies that have occurred or are about to occur is that 

establishment to such employment exchanges as may be prescribed, and the employer shall there 

upon comply with such requisition” 

परींिु इस सींबींध मे इकाई की कोई काया योििा समयबद्ध ियी पायी गयी जिसके 
अींिगाि िहसील स्िर के सेवायोिको के अलिलेखो का निरीक्षण िथा अधधनियम से सींबजन्धि 
धाराओ से पररधचि करािे का प्रावधाि था। अधधनियम के पररपालि मे िहसील क्षेत्र मे कायारि 
नििी कम्पिी/ क्षेत्र मे स्रजिि िनिायों की िोटिकिकेशि की सूचिा सेवायोिि कायाालय द्वारा 
सेवायोिको से सुनिजचचि िही कराया िा रहा था। एक्ि के अिुपालि के ललए ििपद मे 
सेवानियोिि अधधकारी के ललए कम्पिी के अलिलेखो िक पहुचके ललए िथा सेवायोिि कायाालय 
के माध्यम से पींिीकृि युवको को रोिगार का अवसर का लाि प्रदाि करिे के ललए ऐसी कोई 
नियमावली िैयार िहीीं पायी गयी जिसमे ििी िोिोकिकेशि की सूचिा ि देिे वाले कम्पिी के 
ववरूद्ध कायावाही की सींस्िुनि सींबजन्धि अधधकारी को प्रदत्त थी।  

इस ओर इींधगि ककए िािे पर इकाई द्वारा उत्तर टदया गया कक सरकारी क्षेत्र के ििृीय 
शे्रणी के पदो/ ररजक्ियों के ववज्ञापि के सापेक्ष आवेदि करिे हेिु अभ्यधथायो का सेवायोिि 
कायाालय मे पींिीकरण ककया िािा अनिवाया ककया गया है, िबकक प्राइविे सेक्िर के ररजक्ियों के 
सापेक्ष आवेदि करिे हेि ुसेवायोिि कायाालय मे पींिीकरण अनिवाया ककए िािे हेिु स्पष्ि निदेश 
िही है। एक्ि के अिुसार नियोिक का निरीक्षण करिे पर नियोिक के ड़डफ़ाल्दिर पाये िािे पर 
दींडात्मक कायावाही करिे हेिु पयााप्ि मैकानिज़म ववकलसि िही हुआ है।  

उत्तर सींिोर्षििक िही पाया गया, जिस उदेशय के ललए कायाालय का सींचालि के ललए 
शासकीय व्यय हो रहा है, उसे पूरा ककए िािे के ललए समन्वय ककया िािा चाटहए था िथा 
ड़डफ़ाल्दिर कम्पिी को धचजन्हि कर शासि की िािकारी मे लाया िािा चाटहए था िथा एक्ि के 
अिुपालि हेिु मैकानिज़म ववकलसि करिे के ललए वविागीय प्रयास की कमी पायी गयी।  

अतः प्रकरण उच्च अधिकाररर्ों के संज्ञान मे लार्ा जाता ह  ।   
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भाग-III 
 

 

ववगि निरीक्षण प्रनिवेदिों के अनिस्िाररि प्रस्िरों का वववरण:- 

तनरीक्षण प्रततवेदन 
संख्र्ा 

भाग-II ‘अ’ 
प्रथतर 

संख्र्ा 

भाग-II ‘ब’ 
प्रथतर 

संख्र्ा 

STAN TAN 

प्रथम लेखा परीक्षा 

 

 

ववगि निरीक्षण प्रनिवेदिों के अनिस्िाररि प्रस्िरों की अिुपालि आख्याैः 

तनरीक्षण 
प्रततवेदन 
संख्र्ा 

प्रथतर 

संख्र्ा लेखापरीक्षा प्रेक्षण 

अनुपालन 
आख्र्ा 

लेखापरीक्षा 
दल की 
टटप्पणी 

अभ्र्ुस्क्त 

प्रथम लेखा परीक्षा 
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भाग-IV 

 

 

इकाई के सवोत्तम कार्ा 
 

 

……………………………. शून्य ………………………………. 
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भाग-V 

आभार 

 

1). कायाालय महालेखाकार (लेखापरीक्षा) उत्तराखण्ड, देहरादिू, लेखापरीक्षा अवधध में अवस्थापिा 
सींबींधी सहयोग सटहि माींगे गये अलिलेख एवीं सूचिाींए उपलब्ध करािे हेि ु कार्ाालर्, नगर 
सेवार्ोजन अधिकारी, हल्द्वानी िथा उिके अधधकाररयों एवीं कमाचाररयों का आिार व्यक्ि करिा 
है िथावप लेखापरीक्षा में निम्िललर्खि अलिलेख प्रस्िुि िहीीं ककये गयेैः- 
अप्रथतुत अलभलेख:  शून्र्    

2). सतत ्अतनर्लमतताएः  शून्य  

 

            3). लेखापरीक्षा अवधध में निम्िललर्खि अधधकाररयों द्वारा कायाालयाध्यक्ष का कायािार वहि 
ककया गया : 

 

िाम पदिाम अवधध 

श्रीमनि अिुिा िैि  िगर सेवायोिि अधधकारी, 
हल्दद्वािी   

03.2012 से 03.08.2012 िक  

श्रीमनि वप्रयींका गड़िया  िगर सेवायोिि अधधकारी, 
हल्दद्वािी  

04.08.2012 से विामाि िक  

 

लघु एवीं प्रकियात्मक अनियलमििाएीं जििका समाधाि लेखापरीक्षा स्थल पर िहीीं हो सका, 
उन्हें िमूिा लेखापरीक्षा टिप्पणी में सजम्मललि कर एक प्रनि कार्ाालर्, नगर सेवार्ोजन 
अधिकारी, हल्द्वानी को इस आशय से प्रेवर्षि कर दी गयी, जिसकी प्राजप्ि के एक माह के अन्दर 
अिुपालि आख्या सीधे “उप-महालेखाकार/ सामाजिक क्षेत्र, कायाालय प्रधाि महालेखाकार 
(लेखापरीक्षा) उत्तराखींड, महालेखाकार िवि, कौलागढ़, देहरादिू 248195 ” को प्रेवर्षि कर दी 
िाय। 

 
 

 

              
                  वररष्ठ लेखापरीक्षा अधिकारी/सा.क्षे. 

          
 


