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1 पररचय 
 

अनुपालन लेखापरीक्षा का व्यापक उद्देश्य यह आंकलन संभव बनाना हैं कक क्या लेखापरीक्षा योग्य 
इकाइयों  की गतिववधियां, उन इकाइयों को तनयंत्रिि करने वाले प्राधिकारों1 के अनुरूप हैं जो प्रयोजजि 
उपयोगकिााओं के ववश्वास के स्िर को बढाने के ललए िैयार ककया तनष्कर्ा व्यक्ि करिे हैं।  
 

ववभाग द्वारा अपनाई गई अनुपालन लेखापरीक्षा ददशातनदेशों, लेखापरीक्षा की योजना संचालन, 
प्रतिवेदन एवं  अनुविी कारावाई के ललए प्रकियाओं को संस्थागि करिा है। ददशा-तनदेशों में एक शीर्ा 
पाद, जोखखम आिाररि और ववभाग कें दिि दृजष्िकोण की पररकल्पना की गयी है एवं अनुपालन 
लेखापरीक्षा  के उद्देश्यों को प्राप्ि करने के ललए लेखापरीक्षा कायाान्वयन में प्रकिया कठोरिा को 
ववकलसि करने का लक्ष्य उद्देलशि है। प्रकिया कठोरिा के ललए अंििः तनरीक्षण प्रतिवेदन की गुणवत्ता 
को बढाने की आवश्यकिा है। इसललए, यह ददशा-तनदेशों दिप्पणी, अनुपालन लेखापरीक्षा ददशातनदेशों 
को आगे बढाने एवं तनरीक्षण प्रकियाओं के माध्यम से अनुपालन लेखापरीक्षा  के पररणामों की योजना 
बनाने, संचालन एवं प्रतिवेदन के दौरान अनुसरण की जाने वाली ववलशष्ठ प्रकियाओं की स्थापना के 
ललए लक्षक्षि है। 
 

ददशातनदेश दिप्पखणयां, लेखापरीक्षा के प्रारंभ से पूवा, आकड़ा ववश्लेवर्की के उपयोग सदहि प्रभावी 
योजना बनाने की आवश्यकिा पर बल देिे हैं। इसके अतिररक्ि, यह ददशातनदेश सभी मसौदा तनरीक्षण 
प्रतिवेदनों को क्षेि मुख्यालय को प्रस्िुि करिे समय एक प्रकिया आिाररि शीर्ाक पिांक प्रस्िुि करना, 
जजसमें लेखापरीक्षा प्रकिया का प्रमाणीकरण भी सजममललि है। ददशातनदेश दिप्पणी में उनकी गुणवत्ता का 
मूल्यांकन करने के ललए तनरीक्षण प्रतिवेदनों की  बेंचमाककिं ग एवं  शे्रणीकरण की भी पररकल्पना की गई है। 
मानदंड एवं स्कोररंग पद्िति अनुपालन,  लेखापरीक्षा प्रकिया के दौरान मौजूदा एवं समकालीन जोखखमों का 
ध्यान ददलािी हैं। तनरंिर कायाान्वयन के पररणामस्वरूप बेहिर लेखापरीक्षा प्रकिया के पररणाम प्राप्ि होंगे एवं  
साथ ही आश्वासन की गुणवत्ता बढाने में योगदान भी होगा। 

इस ददशातनदेश दिप्पणी में पररकजल्पि प्रकिया आमिौर पर लेखापरीक्षा की सभी िा राओं पर लागू होिी  है । 
हालां कक ,  कुछ क्षेि कायाालय/ लेखापरीक्षा शाखाओं में मौजूद वव लशष्ठ  पररजस्थतियों को हल करने के ललए, 

                                                 
1 प्राधिकारों में संवविान, अधितनयम, कानून, तनयम एवं  ववतनयम, बजि सकंल्पों, नीति, अनुबंि, करार, पीपीपी अनुबंि, स्थावपि कोड, अनुज्ञाए,ं 
आपूति ा आदेश, सहमति शिें या सामान्य लसद्िांि जो सावाजतनक के्षि, ववत्तीय  प्रबंिन एवं  सावाजतनक कालमाकों के कदाचार को तनयंत्रिि करि ेहैं, 
सजममललि हैं। 



कायाात्मक ववगं, यदद आवश्यक हो िो, इन प्रकियाओं, शे्रणीकरण मैदिक्स या शीर्ाक पिांक के प्रयोग को 
संशोधिि कर सकिे हैं। 
  चूं कक यह एक उभरिी हुई प्रकिया है, इसललए इस ददशातनदेश दिप्पणी में  उजल्लखखि िंि की सभी           
stakeholders, क्षेि कायाालयों, कायाात्मक ववगं, peer review एवं  तनरीक्षण ववगं से प्रतिकिया प्राप्ि    
करने के बाद  भववष्य में उधचि रूप से समीक्षा की जाएगी। 
 
II आवश्यक प्रक्रियाएं 
अनुपालन लेखापरीक्षाओं की दक्षिा एवं प्रभाव को तनिााररि करने वाली ववलशष्ठ प्रकियाएं, जजसका सभी अनुपालन 
लेखापरीक्षा कायों में पालन ककया जाना चादहए, तनमनललखखि चार वगों में वखणाि हैं: 
A ) अनु पालन लेखा प रीक्षा  की  योजना  बनाना  
B )  लेखा प रीक्षा  आयो जजि  करना  
C )  प ररणाम  बिाना  
D )  तनरीक्षण प्रतिवेदन का शे्रणीकरण 
A)  योजिा अिुपालि लेखापरीक्षा 
 

डेिा ववश्लेर्कों द्वारा प्रस्िुि अवसरों एवं साक्ष्य आिाररि दृजष्िकोण का उपयोग करने की गहन अंिदृाजष्ि 
प्राप्ि करने, अनुपालन लेखापरीक्षा ददशातनदेशों के अनुसार इकाइयों के जोखखम अनवरणों को पहचानने, ववश्लेर्ण 
करने एवं गहन अंिदृाजष्ि प्राप्ि करने हेिु ववलभन्न स्रोिों एवं प्ररूपों से डेिा को एकत्रिि करने के ललए देिा 
ववश्लेर्कों द्वारा प्रस्िुि अवसरों एवं साक्ष्य आिाररि दृजष्िकोणों के उपयोग की आवश्यकिा हैं।  डेिा ववश्लेवर्की 
के ललए आईिी संसािनों का उपयोग प्रोत्सादहि ककया जािा है क्योंकक यह लेखापरीक्षा करने योग्य इकाइयों 
के दौ रे करने की आवश्यकिा को समाप्ि कर सकिा है। मैिो (समजष्ि) एवं माइिो (व्यजष्ि) स्िर के 
जो खखम मूल्यांकन से लेखापरीक्षा करने योग्य इकाइयों की बेहिर प्राथलमकिा तनिााररि की जा सकेगी एवं 
गुणवत्तायुक्ि  वावर्ाक लेखापरीक्षा योजनाएँ प्राप्ि होंगी िथाकधथि  उच्च जोखखम वाले क्षेिों/ गतिववधियों पर 
फोकस लेखापरीक्षा प्रयासों की पहचान संभव होगी। अनुपालन लेखापरीक्षा की योजना बनािे समय जजन प्रकियाओं 
का पालन ककया जाना चादहए वे हैं : 
1) डेिा ववश्लेषण: डेिा ववश्लेर्ण को डेिा ववश्लेर्ण समूह या ररपोर्टास अनुभाग में ककया जाना चादहए, जजसमें 
तनमनललखखि चरण शालमल हैं: 
(i) संगि लेखापरीक्षा इकाई डेिाबेस एवं िृिीय पक्ष डेिाबेस (त्रबग डािा प्रबंिन नीति का संदभा ले) को 
मानधचत्रिि करना (पहचानना)  
(ii) डेिाबेस एकि करें ।  
(iii) डेिा ववश्लेर्णात्मक ददशातनदेशों के अनुसार इसका ववश्लेर्ण करें  (जो मुख्यालय द्वारा िैयार ककया जा 
रहा है) 
(iv) ववश्लेर्णात्मक पररणाम लेखापरीक्षा योजना के ललए तनववजष्ि (input) के रूप में उपयोग ककए जाएंगे। 
 
 
 



 
िम संख्याओं  (i) एवं (ii) में उजल्लखखि कायों को मुख्यिः एक बार ककया जाना है जजसको आवधिक      
अद्यिन की आवश्यकिा होगी। 
 

2) गाडा फाइल का रखरखाव: प्रत्येक लेखापरीक्षा इकाई के ललए एक गाडा फाइल का रखरखाव ककया जाना 
चादहए जजसमें  इकाई पर लागू होने वाले कानून / तनयम / नीतियों / आदेश हैं। ववत्तीय एवं पररणाम बजि, 
महत्व पूणा  दीर्ाका ललक अनु बंि / समझौिा ज्ञापन (MoUs) एवं  इकाई द्वारा स्थावपि आंि ररक 
तनयंिण प्रकियाएँ / कायाववधियाँ (आंिररक दस्िावेज़) शालमल हों। इसमें बाह्य अतिभाररि दस्िावेजों जैसे 
भारि सरकार द्वारा प्रकालशि भारिीय सावाजतनक ववत्त सांजख्यकी, आधथाक सवेक्षण, ववत्त आयोग का प्रतिवेदन, 
आदद का भी संगि भाग होना चादहए , जो संबंधिि के्षि में बाह्य पयाावरण एवं नीति बल (thrust) को 
पररभावर्ि करिा है । यह गाडा फाइल हर लेखापरीक्षा में अद्यिन की जानी चादहए। 
 

3) डेस्क समीक्षा: ककसी एक ववलशष्ठ इकाई (या इकाइयों के समूह की लेखापरीक्षा के समन्वय के ललए 
चयतनि एक प्रमुख लेखापरीक्षा दल) की लेखापरीक्षा के ललए चयतनि ककए गए लेखापरीक्षा दल (या वैकजल्पक 
रूप से लेखापरीक्षा दल के प्रभारी SAO / AO) जािे हैं  को मुख्यालय में एक डेस्क समीक्षा करनी चादहए। 
समीक्षा में लेखापरीक्षा की ददशा / फोकस तनिााररि करने एवं उन  ररकॉडा / लेनदेन की पहचान करने के 
ललए जो क्षेि में सत्याप्न में सभंाववि रूप से िदुि पदैा कर सकिा हैं, डिेा ववश्लेषण एव ं गाडा फाइल का एक 
अध्ययन शालमल होना चादहए। आदशा रूप से यह लेखापरीक्षा के िैमालसक समय तनिाारण के साथ-साथ की जा 
सकिा है, जब समान रूप से स्थावपि इकाइयों की लेखापरीक्षा को एक साथ एकत्रिि/ अनुसूधचि ककया जा 
सकिा है (जैसे त्रबललगं इकाइयों/ स्कूलों /पीडब्लल्यूडी इकाइयों आदद), िाकक फोकस वाले क्षेिों/ सामान्य 
फोकस क्षेिों को लेखापरीक्षा में पररभावर्ि एवं लक्षक्षि ककया जा सके।  इस स्िर पर आकड़ा/डेिा  ववश्लेवर्की 
का उपयोग करने की लसफाररश की गई है। आमिौर पर एक डेस्क समीक्षा को  लेखापरीक्षा की जाने वाली 
संस्था एवं उसके फोकस क्षेिों की समझ पाने के ललए की जािी है परंिु कुछ मामलों में - आकार, 
जदिलिा, लेखापरीक्षा का पैमाना के संदभा के आिार पर, डेस्क समीक्षा एक ववलशष्ठ  प्रकिया के िौर पर 
गारंिी नहीं है। ऐसे मामलों में, लेखापरीक्षा शुरू करने से पूवा, ववधिवि पररजस्थतियों को समझाकर एवं ररयायि 
के कारणों की ररकॉर्डिंग /प्रलेखन करके, संबजन्िि वगााधिकारी से ववशेर् ररयायि प्राप्ि करनी चादहए। 

4)  योजिा लेखापरीक्षा प्रक्रिया : व्यजक्िगि इकाई (डेस्क समीक्षा के बाद) की समझ के आिार पर , 
लेखापरीक्षा दल के प्रभारी वरर॰ लेखापरीक्षा अधिकारी/ लेखापरीक्षा अधिकारी को  ववलशष्ठ  इकाई/संस्था के ललए 
लेखापरीक्षा योजना िैयार करनी चादहए, जजसमे लेखापरीक्षा उद्देश्यों, लेखापरीक्षा के  ववस्िार का वववरण हो 
(scope),  लेखापरीक्षा का मुख्य फोकस क्षेि िथा दल सदस्यों के ललए असाइनमेंि योजना, जजसे लेखापरीक्षा 
प्रारमभ होने से पूवा संबजन्िि समूह अधिकारी से अनुमोददि करा ललया जाए। संलग्नक -1 के रूप में, लेखापरीक्षा 
प्रकिया की योजना हेिु एक अनुशंलसि प्रारूप प्रदान ककया गया हैं। जहां एक ववलशष्ठ  ववर्य चयतनि ककया गया 
है, अनुपालन लेखापरीक्षा ददशातनदेशों में पररकजल्पि लेखापरीक्षा रूप-रेखा मैदिक्स भी िैयार की जानी चादहए।  

वावर्ाक लेखापरीक्षा योजना में डेस्क समीक्षा पूरी करने के ललए अपेक्षक्षि िथा लेखापरीक्षा प्रकिया की    
योजना बनाने  के ललए, काया-ददवसों को उधचि रूप से अपेक्षक्षि सीमा िक बांिा जाए। हालांकक यह अपेक्षा की 
जािी  है कक इससे समग्र लेखापरीक्षा दायरे पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा। 



B) लेखापरीक्षा आयोजजत करिा 

इस प्रकिया के दौरान, क्षेि लेखापरीक्षा दलों की  तनगरानी  करना एवं लेखापरीक्षा की गुणवत्ता एवं  क्षेि 
लेखापरीक्षा काया के प्रलेखन का अिीक्षण करना  सबसे महत्वपूणा प्रकियाएं हैं। बेहिर प्रकिया पररणामों को 
हालसल करने के ललए तनमन लेखापरीक्षा प्रकियाओं का पालन करना चादहए : 

5) मुख्यालय के साथ Interface: क्षेि लेखापरीक्षा प्रकिया के दौरान क्षेि लेखापरीक्षा दलों एवं मुख्यालय के बीच 
एक प्रभावी दो-िरफा interface स्थावपि ककया जाना चादहए जजससे मुख्यालय क्षेि लेखापरीक्षा की प्रकिया को 
प्रभावी रूप से तनयंत्रिि कर सके एवं लेखापरीक्षा दल लेखापरीक्षा की चुनौतियों पर ररपोिा कर सके एवं मुख्यालय 
तनदेशों का पालन कर सके। इसमे तनमनललखखि शालमल होंगे: 

(I) गुणवत्ता एवं तनगरानी की प्रभावशीलिा को बढाने के ललए िकनीकी समािान जैसे कक राज्य महालेखाकार    
(लेखापरीक्षा) कायाालयों में कायााजन्वि होने वाले OPTIMA का लाभ उठाया।  

(ii) समूह अधिकारी के पयावेक्षण से उभरने वाले मुद्दों की प्रभावी ढंग से जांच की जानी एवं सूचना दी जानी 
चादहए। मसौदा तनरीक्षण प्रतिवेदन में शीर्ाक पिक के भाग के रूप में क्षेि लेखापरीक्षा दल द्वारा प्रदान ककए जाने 
के ललए एक प्रारूप िैयार ककया गया है । 

(iii) लेखापरीक्षक्षि इकाइयों में एक समग्र मूल्यांकन को सक्षम करने के ललए लेखा प रीक्षा  के  दौ रा न  देखा  गया  
को ई  भी  प्रणाली गि मु द्दा  उन सभीअ न्य  दलों को सूधचि ककया  जा ना  चा दह ए ,  जो इसी िरह की 
लेखापरीक्षा करिे हैं । 

6) क्षेत्र लेखापरीक्षा प्रक्रिया का प्रमाणि: क्षेि लेखापरीक्षा दल के वररष्ठ लेखापरीक्षा अधिकारी/   लेखापरीक्षा 
अधिकारी को प्रमाखणि करना चादहए कक लेखापरीक्षा की प्रकिया लेखापरीक्षा मानकों एवं आचार संदहिा के अनुसार 
संचाललि की गई थी एवं उस प्रलेखन की आवश्यकिाओं का पालन ककया गया है। प्रमाणीकरण उस शीर्ाक 
पिक का दहस्सा होगा, जो के्षि लेखापरीक्षा दल, मसौदा तनरीक्षण प्रतिवेदन के साथ प्रस्िुि करिा है। शीर्ाक 
पिांक का सशंोधिि प्रारूप संलग्िक II के रूप में प्रदान ककया गया है । 
 

C) पररणाम प्रस्तुत करिा 

मसौदा  तनरीक्षण प्रतिवेदन की िैयारी एवं  तनरीक्षण प्रतिवेदन की जांच करना बहुि महत्वपूणा प्रकियाएं हैं। 
जैसा अनुपालन लेखापरीक्षा ददशातनदेशों के अनुसार है, तनरीक्षण प्रतिवेदन में तनष्कर्ा दो भागों में प्रस्िुि ककया 
जाना चादहए - भाग II A जजसमें महत्वपूणा लेखापरीक्षा तनष्कर्ा शालमल हों एवं भाग II B जजसमें सवोत्तम 
कियाओं के साथ अन्य गौण (incidental) तनष्कर्ा शालमल हैं जजन्हें अलग-अलग हाइलाइि ककया गया है। जांच 
प्रकिया के ललए वही कठोरिा अपनाई जािी है। इस संबंि में तनमनललखखि प्रकियाओं को अपनाया जाना चादहए : 

 

 

 

 

 

 



7) मसौिा निरीक्षण प्रनतवेिि की प्रस्तुनत: 

(i) प्रत्येक प्रस्िर स्पष्ि रूप से प्रकालशि करे कक क्या कमी/ सवोत्तम पद्िति एक पथृक मामला है या इसका 
एक प्रणालीगि अथा है।  

(ii) मापिंडों की पहचान करके (तनयलमििा िथा औधचत्य दोनों ववर्यों के ललए) जजसके सापेक्ष ववर्य-वस्िु 
का मूल्यांकन ककया जा रहा है, जस्थति का वणान करके (मापदण्डों से ववचलन जैसा कक लेखापरीक्षा में पाया 
गया), ववचलन के कारण को सहसंबंधिि करके िथा ववचलन के प्रभाव को तनिााररि करके, प्रस्िरों को 
व्यवजस्थि ढंग से प्ररूवपि ककया जाना चादहए। लेखापरीक्षक्षि इकाई के उत्तर को समाववष्ि ककया जाना 
चादहए िथा उस पर लेखापरीक्षा खंडन/ वववाद स्पष्ि रूप से प्रस्िुि ककया जाना चादहए। 

(iii) वपछल े तनरीक्षण प्रतिवेदनों के लतं्रबि प्रस्िरों की समीक्षा करि े समय, तनरंिर कमी या एक तनरंिर 
अतनयलमििाओं के मामल ेमें लेखापरीक्षा दल को प्रस्िरों को तनयलमि रूप से नवीनिम जानकारी/ सशंोधिि मौदिक 
मलू्य से अद्यिन करने की बजाय प्रणालीगि मदु्दों/ तनयिंण की कलमयों की पहचान करनी चादहए।   

8) निरीक्षण प्रनतवेिि का परीक्षण: 

(i) पनुरीक्षण प्रकिया द्वारा यह सतुनजश्चि ककया जाना चादहए कक प्रत्येक तनष्कर्ा पयााप्ि एव ंउपयकु्ि साक्ष्य (कंुजी 
दस्िावेजों) द्वारा समधथाि है िथा जजन तनष्कर्ों िक पहँुचा गया है वे पररजस्थति के अनसुार उधचि है 

(ii) यह सुतनजश्चि ककया जाए कक क्या तनरीक्षण प्रतिवेदन प्रस्िरों के िमश: भाग II A िथा भाग II B 
प्रस्िरों के िौर पर उधचि रुप से वगीकृि ककया गया है। प्रस्िरो की एक उदाहरण सूची, जजन्हें भाग II A 
िथा भाग II B में वगीकृि ककया जाना चादहए, अनुलगनक III में प्रदान की गई है। 

(iii) तनरीक्षण प्रतिवेदन जारी करने के ललए समहू अधिकारी के अनमुोदन की मागं करि ेसमय, लगािार हो रही उन 
अतनयलमििाओं पर तनणाय ललया जाना चादहए जजन्हें Dep. App. note के माध्यम से कायाकारी तनदेशक की सचूना 
में लाया जाना चादहए। िदनसुार, PAG/DG/AG/PD द्वारा सबंजन्िि मखु्य सधचव को DAN जारी की जा सकिा है, 
जैसा अनपुालन लखेापरीक्षा ददशातनदेशों मे उल्लेखखि/ पररकललि है। 

(iv) शून्य तनरीक्षण ररपोिा:- लेखापरीक्षा के (deterrent) मूल्य को बनाए रखने के ललए, कुछ     कम जजखखम 
वाली संस्थाओं की लेखापरीक्षा करिी पड़िी है िथा ऐसे मामलों में ‘शून्य’ प्रतिवेदन जारी ककए जाएगें। हालांकक, 
यह सतुनश्चि ककया जाए, कक अपेक्षक्षि प्रकिया कठोरिा का पालन ककया गया है। शनू्य प्रतिवेदन के सभी मामलों को 
अच्छी िरह से प्रलेखखि (documented) दस्िावेजीकण ककया जाना चादहए, िाकका क िौर पर पजुष्ि की जानी चादहए 
एव ंउन्हें क्षिे कायाालय के PAG/DG/AG/PD के पवूा अनमुोदन के उपरान्ि जारी ककया जाना चादहए। 

D) निरीक्षण प्रनतवेििों की ग्रेडडगं (शे्रणी – निधाारण) 

तनरीक्षण प्रतिवेदनों का वगीकरण ककया जाना चादहए िाकक उनकी गणुवत्ता को Benchmark ककया जा सके। 
अधिकिम 100 अकं के सापेक्ष महत्वपणूा लखेापरीक्षा प्रकियाओं की दक्षिा और प्रभावशीलिा को मापने हेि ुएक 
स्कोररगं पद्िति पररभावर्ि की गयी हैं, जजसको पररणामस्वरुप 10 के पमैाने पर तनरीक्षण प्रतिवेदन की गणुवत्ता का 
मलू्यांकन करने के ललए एक गे्रड में बदला जाएगा। तनरीक्षण प्रतिवेदनों की प्रकिया स्कोररगं (अकंन) पद्िति िथा 
ग्रेर्डगं मदैिक्स सलंग्नक – IV के रुप में प्रदान की गई है।  



राज्य महालखेाकार लेखापरीक्षा कायाालय के पनुरीक्षण अनभुाग िथा अन्य क्षिे लखेापरीक्षा कायाालयों के 
ररपोिा/मखु्यालय अनभुाग (जो लाग/ूजैसा उपयकु्ि हो) को प्रत्येक तनरीक्षण प्रतिवेदन की स्कोररगं (अकंन) िथा ग्रेर्डगं 
(शे्रणी तनिाारण) का दातयत्व प्रदान ककया जाना चादहए, जजसे प्रत्येक तनरीक्षण प्रतिवेदन के प्रेर्ण के बाद वगा  
अधिकारी द्वारा अनमुोददि ककया जाना चादहए, जजसे प्रत्येक तनरीक्षण प्रतिवेदन प्रेर्ण के बाद वगा अधिकारी द्वारा 
अनमुोददि ककया जाना चादहए। तनदेशों के ललए आवश्यक है कक तनरीक्षण प्रतिवेदन समहू अधिकारी की मजंूरी के 
साथ जारी ककए जाए, जजस ेसभी मामलों में साविानीपवूाक प्रेक्षक्षि (observed) ककया जाए। 

वगााधिकारी स्िर पर तनरीक्षण प्रतिवेदनों की ग्रेर्डगं (शे्रणी तनिाारण) का िन्ि एक स्व-प्रमाणीकरण प्रकिया का 
प्रतितनधित्व करेगा। यह वस्ितुनष्ठ मलू्याकंन के ललए एक रुपरेखा प्रदान करिा है, जैसा प्रकिया मापदंड़ो और उनके 
उनकी स्कोररगं पद्िति में तनिााररि ककया गया है। तनयन्िण उपाय के रुप में, तनरीक्षण प्रतिवेदन का यादृजच्छक 
चयन करके, तनरीक्षण प्रतिवेदनों की स्कोररगं और ग्रेर्डगं प्रकिया की सबंधंिि क्षिे कायाालय के PAG/DG/AG/PD 
द्वारा समय-समय पर समीक्षा की जानी चादहए, जजसमें उच्च जोखखम वाली इकाईयों के तनरीक्षण प्रतिवेदन शालमल 
होने चादहए।  

तनरीक्षण प्रतिवेदनों की ग्ररे्डगं को एक पथृक प्रकिया प्रयोग के रुप में प्रतिबधंिि नहीं रहना चादहए एव ं क्षेि   
कायाालय के समपणूा प्रदशान मलू्यांकन के स्पष्ि रुप से प्रतित्रबजमबि होना चादहए। मखु्यालय के Peer review एव ं
तनरीक्षण दलों को अपने अनपुालन और प्रभावोत्पादकिा के ललए स्कोररगं और ग्रेर्डगं की प्रकिया का आकलन करने 
के ललए इस ेअपनी समबजन्िि जाँच सचूी में एक मद के रुप में शालमल करना होगा।  

 

 

 (सुिा कृष्णन) 

    महातनदेशक (PPG) 

 

सभी DAIs/ADAIs 

मुख्यालय में DsG और PDs  

सभी क्षेि  लेखापरीक्षा कायाालय (डाक सूची के अनुसार) 

सधचव, CAG  

 

 

 

 
 



संलग्िक I 
लेखापरीक्षा प्रक्रियाओं के नियोजि हेतु प्रारूप  

   

       वररष्ठ लेखापरीक्षा अधधकारी/ लेखापरीक्षा अधधकारी 
    वगााधधकारी   

िम 
सखं्या 

वववरण ब्योरा 

1 इकाई (ससं्था) का िाम पलुलस अिीक्षक, अलभसचूना एव ंसरुक्षा, 
अलभसचूना एव ंसरुक्षा मखु्यालय, देहरादनू  

2 लेखापरीक्षा की नतधथ 07.06.2018 से 13.06.2018 
3 लेखापरीक्षा की अवधध 10/2013 से 05/2018 
4 क्या इकाई के िस्तावेजों (जैस ेववत्तीय बजि/ पररणाम बजि/ 

पररणाम-फे़्रमवका  िस्तावेज़/ वावषाक प्रनतवेिि/ िवीि िीनतयां एवं  
िीनत में पररवताि , ववगत निरीक्षण  प्रनतवेिि/ ववगत में 

आयोजजत निष्पािि लेखापरीक्षा प्रनतवेििों) की डसे्क समीक्षा की 
गई है? 

ह ाँ 

5 क्या द्ववतनयक स्रोतो के िस्तावेज़ एवं  आकड़ों (जैस ेराज्य 
एव ं सघं सरकारों एवं  ववभभन्ि आयोगों के प्रनतवेििों/ जिगणिा 

के आकंड़ों / सरकार द्वारा जारी आकड़ों/ NSSO आकड़ा/ 
data.gov.in साइि पर उपलब्ध डडजजिल आकड़ा, VLC आकड़ा, 
लाभाथी आकड़ा (यदि लाग ूहो) इत्यादि, एवं  अन्य स्रोतों जैसे 
मीडडया प्रनतवेिि, अिुसंधाि प्रनतवेििों, शैक्षक्षक प्रनतवेििों 

इत्यादि की डसे्क समीक्षा की गई है? 

ल गू नह ीं  

6 संभाववत जोखखम/ ध्यािाकषाण क्षेत्र जो उपरोक्त (4) एवं  (5) के 
रूप में की गई समीक्षा मे सामिे आए 

बजट के विरुद्ध वकय  गय  व्यय  

7 लेखापरीक्षा के उि उद्िेश्यों को सूचीबद्ध करें जजिको 
नियभमतता एवं औधचत्य िोिों पहलओु ंपर पूरा क्रकया  जािा है 

वजस उदे्दश्य से बजट प्रद न वकय  गय  है क्य  

उस  हेतु उसक  व्यय भ  वकय  गय  है, तथ  क्रय 

सींबींध  पत्रि वलय ीं क  ज ींच, वनष्प्रय ज्य िसु्तओीं 

क  ज ींच 
8 लेखापरीक्षा के नियोजत काया-क्षेत्र को सकं्षक्षप्त करें बजट क  ज ींच, क य ालय में स्व कृत पद के 

विरुद्ध तैन त , क्रय पत्रि वलय ाँ, वनष्प्रय ज्य 

िसु्तओीं क  ज ींच   इत्य वद  
9 लेखापरीक्षा प्रक्रियाएं जजिको लागू क्रकया जािा हैं (अभभलेखों  

की समीक्षा ,  भौ नतक सत्यापि, सयंकु्त निरीक्षण, बाह्य साक्ष्य 
सगं्रहण इत्यादि) 

अवभलेख ीं क  सम क्ष , भौवतक सत्य पन, 

वनष्प्रय ज्य िसु्तओीं क  ज ींच  इत्य वद  

10 प्रत्येक िल के सिस्य हेत ुव्यापक काया योजिा सींलग्नक B के अनुरूप  

11 अन्य दिप्पणी - 

http://data.gov.in/


संलग्िक II 
 शीषाक पत्रक   

 
(प्रारूप निरीक्षण प्रनतवेिि के साथ प्रस्तुत क्रकया जाए) 

  भाग A 

लेखापरीक्षा पररणामों का सारांश 

  

1 लेखापरीक्षक्षत सगंठि का िाम पलुलस अिीक्षक, अलभसचूना एव ंसरुक्षा, 
अलभसचूना एव ंसरुक्षा मखु्यालय, देहरादनू 

2 िल कभमाकों का िाम  
(i)  वररष्ठ लेखापरीक्षा अधधकारी/ लेखापरीक्षा अधधकारी श्र  आर.एस. नेग -1  
(ii) सहायक लेखापरीक्षा अधधकारी/ पयावेक्षक श्र  लवलत थपवलय ल, श्र  पिन क ठ र   
(iii) वररष्ठ लेखापरीक्षक / लेखापरीक्षक श्र  रि न्द्र जयींत  

3 लेखापरीक्षा की अवधि 10/2013 से 05/2018  
4 लेखापरीक्षा के प्रारंभ एव ं समापि की नतधथया ं

(समय-अवधध ववस्तार, यदि कोई, िी गई हो तो अलग से 
इंधगत की जाए) 

07/06/2018 से 13/06/2018  

5 क्या लेखापरीक्षक्षत/संपरीक्षक्षत इकाई के साथ प्रवेश सम्मेलि 
आयोजजत क्रकया गया था ? यदि हा,ं तो चचाा का कायावतृ/ 
अभभलेख सलंग्ि करें। यदि िहीं, तो कारण बताए ं

ह ाँ, वििरण सींलग्न है 

6 निरीक्षण प्रनतवेिि के भाग- II A के अतंगात सभंाववत प्रस्तरों 
की सखं्या (प्रस्तर सखं्याओ ंका सिंभा िशाात ेहुए) 

 

7 धोखाधड़ी एव ं िवुवानियोजि, प्रकभलत धोखाधड़ी एव ं राजस्व के 
ररसाव आदि से सबंधंधत प्रस्तरों (प्रस्तर सखं्याओ ं का सिंभा 
िशाात ेहुए) की सखं्या ,  

शनू्य 

8 निरंतर अनियभमतताओ ंआदि से सबंधंधत प्रस्तरों जजन्हें प्रबंधि 
पत्र के माध्यम से ववभागाध्यक्ष की जािकारी में लाया जािा 
चादहए । 

शनू्य  

9 लेखापरीक्षा के िौराि सामिा की गई चुिौनतयों का   
(अभभलेखों, मािव-शजक्त या संसाधि की बाधाएँ, काया-क्षेत्र की 
सीमा इत्यादि) एव ं  उिका लेखापरीक्षा के िौराि कैसे नििाि 
क्रकया का  गया का सकं्षक्षप्त उल्लखे करें 

ि उचर ीं क  रख-रख ि ठ क न ह ने के क रण च र 

मह न ीं के बज य द  ह  मह न ीं क  ज ींच ह  प य  

10 आगामी लेखापरीक्षा में ऐसी चुिौनतयों पर काब ूपािे के भलए 
सझुाव 

 इस सींबींध में इक ई क  वनदेश वदये गए  

11 क्या लेखापरीक्षक्षत इकाई के प्रमुख /िोडल अधधकारी के साथ 
बदहगामि सम्मेलि का आयोजि एवं  मसौिा निरीक्षण 
प्रनतवेिि पर चचाा गई थी। यदि िहीं, तो कारण बताएं जाए। 
संलग्िक A के अिुसार कायावतृ सलंग्ि क्रकया जाए। 

ह ाँ, वििरण सींलग्न है 

12 मुख्यालय को मसौिा निरीक्षण प्रनतवेिि प्रस्तुत करिे एवं  
सभी काया-पत्र प्रस्तुत करिे की नतधथ (लेखापरीक्षा की समाजप्त 

- 



नतधथ से 7 काया दिवसों की अवधध के भीतर प्रस्तुत क्रकया जा 
सकता है) 

13 आवदंित समय अवधध, यदि कोई हो, के सिंभा में मखु्यालय को 
मसौिा निरीक्षण प्रनतवेिि इत्यादि जमा करिे में िेरी का कारण। 

- 

14 सामान्य दिप्पणी, यदि कोई हो  - 
 भाग B 

(अिगुाभमत/ अिसुररत लेखापरीक्षा प्रक्रिया का वववरण) 
 

1 क्या लेखापरीक्षा िल (व.ले.प.अ./ ले.प.अ./ स.ले.प.अ./वरर. 
लेखापरीक्षक/ लेखापरीक्षक) के प्रत्येक सिस्य के बीच कताव्यों 
का आवंिि नियोजजत व्यापक काया योजिा के अिसुार तयैार 
क्रकया गया था एव ं संबंधधत िल के सिस्यों द्वारा स्वीकार 
क्रकया गया था? यदि िहीं, कारण एव ंस्पष्िीकरण प्रिाि  क्रकए 
जाए।  

ह ाँ, पृष्ठ सींख्य           पर  

2 िमूिाकरण पद्धनत को अपिाया गया ( आवश्यकतािसुार 
जजतिी पंजक्तयों की आवश्यकता हो उपयोग की जाए) 

समीक्षा की गई फाइलें/ वाउचर / अन्य 
िस्तावेजों की सूची सलंग्ि की जाए।  

 ि.स.ं अिभुाग/ ववगं 
जजसकी  

लेखापरीक्षा की 
जा रही है 

िस्तावेज 
की प्रकृनत 

प्रनतिशा 
आकार(SAMPLE 

SIZE) 

चयि का 
प्रनतशतता 

अपिाई गई िमिूा  
ववधध 

 1 व्यय फाइलें / वाउचर  
इत्यादद 

4 म ह ( 56 म ह में 

से ) 
7.14% सि ावधक व्यय के आध र पर  

 2 प्र प्ति  फाइलें / वाउचर  
इत्यादद 

 4 म ह (56 म ह में 

से) 
7.14%  सि ावधक प्र प्ति के आध र पर 

3 क्या निजश्चत क्रकए गए फोकस क्षेत्रों एव ंलाग ूकी गई प्रक्रियाएं 
योजिा के अिरुूप थी? (लेखापरीक्षा शरुू करिे से ववगत समूह 
अधधकारी द्वारा अिुमोदित योजिा के सिंभा में)? यदि िहीं, 
कारण एव ं स्पष्िीकरण प्रिाि क्रकए जाएं। 

 

ह ाँ  

4 क्या पयावेक्षण पर समहू अधधकारी/ मखु्यालय अिभुाग द्वारा 
जांच हेत ुधचजन्हत सभी मदु्िों का नििाि क्रकया गया?  

ह ाँ 

5 क्या कताव्यों के आवंिि के अिुसार सौंपा गया समस्त काया 
पूरा क्रकया गया? यदि िहीं, प्रस्तुत करें क्रक कारण एवं  
स्पष्िीकरण प्रिाि क्रकए गए थे?  

            ह ाँ 

   
6 सकं्षेप में अगल ेलेखापरीक्षा के भलए सभंाववत फोकस क्षेत्रों 

को इंधगत करें 
बजट के विरुद्ध व्यय क  ज ींच, स्व कृत पद के स पेक्ष तैन त , 

क्रय सींबींध  पत्रि वलय ाँ, वनष्प्रय ज्य िसु्तओीं क  ज ींच, वनम ाण 

क यों क  ज ींच   
7 क्या लेखापरीक्षा िलों के सिस्यों द्वारा जांच क्रकए गए 

िस्तावेजों /अभभलेखों  को िशााती िैनिक डायररयों को 
तयैार, हस्ताक्षररत एव ं सलंग्ि क्रकया गया हैं? 

¤  

ह ाँ, सींलग्नक पर  



8 क्या मसौिा  निरीक्षण प्रनतवेिि में सजम्मभलत 
लेखापरीक्षा दिप्पखणयों के भलए पयााप्त एव ं  उपयकु्त 
साक्ष्य (मुख्य िस्तावेज़) प्राप्त करिे का प्रमाण पत्र 
दिया गया है? 

ह ाँ  

9 क्या मखु्य िस्तावेजों को प्रस्तर में निदिाष्ि क्रकया गया 
है एव ं साक्ष्य के स्रोत को footnote के रूप में प्रिाि 
क्रकया गया है? 

ह ाँ  

10 कृपया िीचे दिए गए ववगत  निरीक्षण प्रनतवेिि के 
लबंबत प्रस्तरों की जस्थनत िशााएं।  

 

 निरीक्षण 
प्रनतवेििों की 
नतधथ/अवधध 

लबंबत प्रस्तरों की 
सखं्या (प्रारम्भ) 

लबंबत प्रस्तरों की 
सखं्या (समापि) 

प्रस्तरों के लबंबत रहिे के कारण 

    
शून्य  

 
       
11 क्या एक प्रमाणपत्र दिया गया था क्रक लखेापरीक्षा का सम्पािि 

CAG के लेखापरीक्षा मािक 2017 के अिसुार क्रकया गया था?  

ह ाँ, सींलग्नक F 

12 क्या एक प्रमाण-पत्र क्रक लेखापरीक्षा िल िे लेखापरीक्षा गणुवत्ता 
आरेख/ फे्रमवका  एवं  आचार सदंहता का  अिुपालि क्रकया है, प्रिाि 
क्रकया गया है? 

ह ाँ, सींलग्नक F  

दििांक: 
वरर. लेखापरीक्षा अधधकारी 
/लेखापरीक्षा अधधकारी 

     
  



                 

             संलग्िक A 

लेखापरीक्षा के समापि पर कायावतृ/ चचााओं के अभभलेखओं का िमूिा प्रारूप 

उत्तर खींड श सन, गृह विभ ग  के अींतगात अवभसूचन  एिीं सुरक्ष  मुख्य लय, देहर दून से संबजन्िि 10/2013 से 

05/2018 तक क  अवधि के मसौदा तनरीक्षण प्रतिवेदन में सजममललि करने हेि ुलेखा प्रेक्षणों पर चचाा करने 
हेिु ददनांक 13/06/2018 को आयोजजि बैठक का कायाविृ।  
 
उपजस्थवत :  
 

उत्तराखंड अिीनस्थ सेवा चयन आयोग की ओर स े लेखापरीक्षा पक्ष की ओर से 

 सुश्री स्वीिी अग्रवाल, पुललस अिीक्षक   श्र  आर. एस. नेग -1, िररष्ठ लेख पर क्ष  अवधक र   

 श्र  जगदींब  प्रस द पुज र , लेख क र   श्र  लवलत थपवलय ल, सह यक लेख पर क्ष  अवधक र   

  श्र  पिन क ठ र , सह यक लेख पर क्ष  अवधक र   

  श्र  रि न्द्र जयींत,िररष्ठ लेख पर क्षक  

  
दिप्पणी: - लेखापरीक्षा के दौरान पायी गई जो लघु एवं प्रकियात्मक अतनयलमििाएं या िो लेखापरीक्षक्षिी स े
आश्वासन लेने के बाद मौके पर ही तनपिा ललया गया या मंिालय को नमूना-लेखापरीक्षा दिप्पणी के रूप में 
जारी कर ददया गया। 

लेखापरीक्षा के अवलोकनों/ प्रेक्षणों की ववस्िार से चचाा की गई थी एवं  जहां कही भी ववस्ििृ एवं  
आवश्यक स्पष्िीकरण की मांग की गई, लेखापरीक्षा पक्ष द्वारा  आवश्यक स्पष्िीकरण ददया गया। 

लेखापरीक्षा द्वारा बिाया गया कक आयोग की ओर से                      लेखापरीक्षा दिप्पखणयों 
के संबंि में प्रारंलभक उत्तरों की अब भी प्रिीक्षक्षि थी, िथा वह प्राथलमकिा के आिार पर प्रस्िुि की जा 
सकिी हैं। जवाब में, आयोग ने यथाशीघ्र उत्तर भेजने का आश्वासन ददया हैं। 

बैठक िन्यवाद ज्ञापन के साथ समाप्ि हुई।  

 



 
 
 
 
 
(हस्िाक्षर) 
 
 
 
 
 
(नाम एव ं पदनाम) 
मंिालय पक्ष की िरफ से 

 
 
 
 
 
(हस्िाक्षर) 
 
 
 
 
 
(नाम एव ं पदनाम) 
लेखापरीक्षा पक्ष की िरफ से 



                                                                                          
संलग्िक - B 

लेखापरीक्षा िल के प्रत्येक सिस्य की काया सूची के भलए प्रारूप  

सौंप ेगए काया अकं्रकत एवं  हस्ताक्षररत 
(अभभस्वीकृनत) 

वरर.ले.प.अधध./ ले.प.अधि. : श्र  आर. एस. नेग -1 
1. बजट पत्र िवलय ीं क  ज ींच  
2. पूिािती AIR क  ज ींच  
3. समग्र पयािेक्षण  

 

स.ले.प.अ./ पयावेक्षक : श्र  लवलत थपवलय ल  
1. कैश बुक क  ज ींच  
2. िय पिावललयों की जांच  
3. लघु एिीं िृहद वनम ाण क यों क  ज ींच  

4. गुि व्यय के लेख पर क्ष  प्रम ण पत्र क  ज ींच  

5. अन्य क या ज  समय समय पर उच्च अवधक ररय ीं     

द्व र  सौपें ज एाँ  
स.ले.प.अ./ पयावेक्षक : श्र  पिन क ठ र   

1. PPG से सींबप्तित सूचन  एकवत्रत करन  तथ  उसक  

प्रविवि करन   

2. अवग्रम ीं क  ज ींच  

3. वनष्प्रय ज्य िसु्तओीं/ि हन ीं क  ज ींच  

4. सींबप्तित प्ररूप ीं क  सूचन  क  प्रविवि 

5. अन्य क या ज  समय समय पर उच्च अवधक ररय ीं     

द्व र  सौपें ज एाँ  

 

वरर. लेखापरीक्षक/ लेखापरीक्षक: श्र  रि न्द्र जयींत  
1. सेि  पुप्तस्तक ओीं क  ज ींच एिीं व्यप्तिगत पत्र िल   
2. ज  प  एफ, लेजर, SPS रवजस्टर क  ज ींच  

3. स्टॉक रवजस्टर एिीं से्टशनर  रवजस्टर क  ज ींच  

4. ि हन ीं के लॉग बुक एिीं जनरेटर क  लॉग बुक क  

ज ाँच 

5. अन्य क या ज  समय समय पर उच्च अवधक ररय ीं     

द्व र  सौपें ज एाँ   

 

      
 
 
 
 
 
 



                संलग्िक C 

समूह अधधकारी द्वारा पयावेक्षण का पालि 

लेखापरीक्षक्षत 
इकाई का िाम 

पयावेक्षण की 
नतधथ 

समूह अधधकारी की दिप्पखणयां 
/ प्रश्ि 

दिप्पखणयों / प्रश्िों पर 
लेखापरीक्षा िल द्वारा की गई 

कारावाई  
 

- - - - 
                   

 
 
 
 
 
 

संलग्िक D 

लेखापरीक्षा के समापि पर प्रमाणपत्र 

हमने काया सूची के अनुसार सभी मुद्दों की जांच की है (तनमनललखखि को छोड़कर) एव ं लेखापरीक्षा 
जांच के आिार पर आवश्यक लेखापरीक्षा दिप्पखणयां जारी की गई हैं। 

 
ि.सं. उि मुद्िों का संक्षक्षप्त वववरण जजिको 

लेखापरीक्षा में िहीं िेखा जा सका 
इसके कारण (अभभलेखों की अिुपलब्धता, समय की 

बाध्यता,  
मािव-शजक्त  की कमी, अन्य बाधाए ं/ कारण आदि) 

1 गुि सेि  मद में व्यय बजट में वदये पर क्ष ओीं के सींच लन हेतु व्यय क  गुि सेि  

मद में रखे ज ने क  प्र िध न है ज  लेख पर क्ष  क  ज ींच के 

द यरे से ब हर है (वित्त य हस्त पुप्तस्तक  लेख  वनयम खींड 5 

भ ग 1 क  वनयम 206)वजसमे िर्ाि र व्यय वनम्न नुस र है: 

 2015-16 : ₹ 7.50 लाख  
 2016-17 : ₹ 19.10 लाख 
 2017-18 : ₹ 19.10 लाख 

                                                                                         
 
       
                                                                     
        वरर.ले.प.अ./ ले.प.अ. 

 



 
 
 

  संलग्िक E 
 

लेखापरीक्षा िीम के प्रत्येक सिस्य की िैनिक डायरी 

1. श्री आर.एस. नेगी-1, वररष्ठ लेखापरीक्षा अधिकारी   
 

दििांक संक्षक्षप्त वववरण जैस ेफाइल संख्या, क्रकए गए काया के मि, िेखे एव ंजाँचे गए अभभलेख 
इत्यादि। 

7.6.2018 1. पूवाविी लेखापरीक्षा प्रतिवेदन की जाँच  

8.6.2018 1. वाहन संबंिी पिवाललयों की जाँच  

11.6.2018  1. फनीचर संबंिी पिवाललयों की जाँच 

2. स्िेशनरी खरीद संबंिी पिवाललयों की जाँच 

12.6.2018 1. लर्ु मरममि पिवाललयों की जाँच  

13.6.2018 1. पुललस अिीक्षक महोदया से तनकास वािाा  

 
            
 
 
 
                        

             (हस्ताक्षर) 
 
 
  
          

 (अधधकारी का िाम एवं पििाम) 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

2. श्री लधलत थपधलयाल, सहायक लेखापरीक्षा अधिकारी   
 

दििांक संक्षक्षप्त वववरण जैस ेफाइल संख्या, क्रकए गए काया के मि, िेखे एव ंजाँचे गए अभभलेख 
इत्यादि। 

7.6.2018 1. प्रारजमभक लेखापरीक्षा ज्ञापों को जारी करना  

8.6.2018 1. व्यय संबंिी आंकडों की जाँच िथा नमूना माह का चयन  

11.6.2018  1. िय संबंिी पिवाललयाँ  

2. स्िोर संबंिी पिवाललयाँ  

12.6.2018 1. ववववि पिवाललयों की जाँच   

13.6.2018 1. पुललस अिीक्षक महोदया से तनकास वािाा  
            
 
 
 
                        

             (हस्ताक्षर) 
 
 
  
          

 
 (अधधकारी का िाम एवं पििाम) 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

3. श्री पवन कोठारी, सहायक लेखापरीक्षा अधिकारी   
4.  

दििांक संक्षक्षप्त वववरण जैस ेफाइल संख्या, क्रकए गए काया के मि, िेखे एव ंजाँचे गए अभभलेख 
इत्यादि। 

7.6.2018 1. प्रारजमभक लेखापरीक्षा ज्ञापों को जारी करना  

8.6.2018 1. तनष्प्रयोज्य वाहनों की जाँच   

11.6.2018  1. PPG संबंिी आंकड़ ेएकि करना िथा उनकी प्रववजष्ि करना  

12.6.2018 1. PPG संबंिी आंकड़ ेएकि करना िथा उनकी प्रववजष्ि करना 

13.6.2018 1. पुललस अिीक्षक महोदया से तनकास वािाा  

 
            
 
 
 
 
                        

             (हस्ताक्षर) 
 
 
  
          

 (अधधकारी का िाम एवं पििाम) 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

4. श्री रवीन्द्र जयंत,वररष्ठ लेखापरीक्षक 
5.  

दििांक संक्षक्षप्त वववरण जैस ेफाइल संख्या, क्रकए गए काया के मि, िेखे एव ंजाँचे गए अभभलेख 
इत्यादि। 

7.6.2018 1. वाहनों के लॉग बुक की जाँच  

8.6.2018 1. सेवा पुजस्िकाओं की जाँच  

11.6.2018  1. GPF संबंिी पिवाललयों की जाँच  

12.6.2018 1. स्िॉक बुक, पि प्रेर्ण रजजस्िर एव ंस्िेशनरी रजजस्िर की जाँच   

13.6.2018 1. पुललस अिीक्षक महोदया से तनकास वािाा  
            
 
 
 
 
                        

             (हस्ताक्षर) 
 
 
  
          

 (अधधकारी का िाम एवं पििाम) 
 
 
 
 

 

 

 

 



 
संलग्िक F 

 

प्रमाण-पत्र  

प्रमाखणि ककया जािा है वक  : 
अ) मसौदा तनरीक्षण तनरीक्षण प्रतिवेदन में सजममललि लेखापरीक्षा दिप्पखणयों के ललए पयााप्ि 
एवं  उपयुक्ि साक्ष्य (मुख्य दस्िावेज़) प्राप्ि ककए गए हैं एवं मसौदा तनरीक्षण तनरीक्षण 
प्रतिवेदन के साथ प्रस्िुि कर ददए हैं। 

  ब) लेखापरीक्षा CAG’s के लेखापरीक्षा मानकों 2017 के अनुसार आयोजजि/संपाददि की गई 
हैं।  
  स) लेखापरीक्षा दल ने लेखापरीक्षा गुणवत्ता फे्रमवका /ढांचा एवं आचार संदहिा का अनुपालन 
ककया है। 
               
  
 
 
 
 
 
 

   वरर. लेखापरीक्षा अधधकारी/ लेखापरीक्षा अधधकारी 

 

        



अिुबंध - III 

निरीक्षण प्रनतवेिि प्रस्तर के वगीकरण के भलए वगीकरण के भसद्धांतों को िशााते वक्तव्य 

वगीकरण भसद्धांत वगा  भाग – II A भाग – II B 

 क) आपवत्त की 
प्रकृनत 

1)प्रणाली
गत मुद्िे 

2)पथृक मामलें 

प्रणालीगत समस्याएं: प्रणालीगि कलमयां/ 
कमजोररयाँ/ ववचलन (उन मुद्दों के अलावा जो 
केवल प्रकियात्मक हैं) नीच ेललखे त्रबन्द ु(b) के 
अनुसार भौतिकिा के अिीन हैं।  

पथृक मामलें: ववचलन /उल्लंर्न एवं  ववसंगतियों 
के व्यजक्िगि मामले जो संचालन, कायाात्मक एव ं 
ववत्तीय मामलों से संबंधिि हैं, नीचे ललखे त्रबन्द ु
(b) के अनुसार भौतिकिा के अिीन हैं। 

प्रणालीगत मुद्िे: प्रकियात्मक ववचलन जो प्रकिया (प्रकियाओं), 
उत्पादनों एवं  पररणामों को उल्लेखनीय ढंग से बािा नहीं 
पहँुचि ेहैं।  

 

पथृक मामलें: व्यजक्िगि मामलों के ववचलन/ उल्लंर्न एवं  
ववचलन  जो संस्थान, कलमाकों, प्रशासतनक एवं  अन्य ववववि 
मामलों से संबंधिि हैं। 

 ख) 
भौनतकता 

  
 मात्रात्मक 

 
 
 गुणात्मक 

 जो मुद्दे मािात्मक हैं - प्रत्येक लेखापरीक्षा इकाई 
के ललए भौतिकिा तनिााररि की जानी चादहए। 
 

ऐसे मुद्दे जजनमें संदभा के आिार पर भौतिकिा 
का तनिाारण होिा है (गुणात्मक) - अनुपालन 
लेखापरीक्षा  ददशातनदेशों (प्रस्िर 5.11) में वखणाि 
ववलभन्न कारकों पर ववचार करने के बाद 
दक्षिापूणा/पेशेवर तनणाय के आिार पर भौतिकिा 
तनिााररि की जानी चादहए । 

उपयुाक्ि (a) के मामले एवं  वे जो सामान्यिः भाग– II A  से 
संबंधिि हैं लेककन भौतिक नहीं हैं। हालांकक, उन मामलों की 
सूचना देनी आवश्यक नहीं हैं जजनको नगण्य रूप में वगीकृि 
ककया जा सकिा है। 

 C) धोखाधड़ी एवं       
िवुवानियोजि, 
प्रकभलत   
धोखाधड़ी, राजस्व 
का ररसाव  

लागू नहीं सभी मामलों को भाग- II A के रूप में ललया जाए लाग ूनहीं 



                                                      
                   संलग्िक IV 

निरीक्षण प्रनतवेिि की शे्रणीकरण हेतु मैदिक्स 

िम 
संख्या 

प्रक्रिया पैरामीिर/प्राचल आवंदित  
अकं  

स्कोर / स्कोररगं पद्धनत अिुपालि लेखापरीक्षा   
दिशानििेशों का संिभा  

1 योजिा 30   अध्याय  4 
a. डसे्क समीक्षा- लेखापरीक्षा करिे योग्य इकाई को समझिा   

  गाडा फाइल, डेिा ववश्लेर्ण एवं  
आंिररक तनयंिणों की समझ। 
इसमें दोनों, आंिररक दस्िावेजों 
एवं बाह्य लागू डािाबेस की 
समीक्षा शालमल होनी चादहए। 

1 इसके िो आयाम हैं 

आंतररक िस्तावेजों की समीक्षा (अधिकिम स्कोर -5): उपलब्लि दस्िावेजों 
की संपूणा शे्रणी की एक व्यापक समीक्षा अधिकिम 5 अकं अजजाि करेगी 
एव ं  एक सीलमि/ प्रतिबंधिि समीक्षा को िदनुरूप 5 से कम अकं ददए 
जाएंगे।  
आंिररक दस्िावेजों की समीक्षा में बजि-ववत्तीय एव ं पररणाम, तनयम/ 
ववतनयम, ववगि  लेखापरीक्षा तनष्कर्ा आदद सजममललि हैं। 
संगत बाह्य आंकड़ो की समीक्षा (अधधकतम अंक -5): उपलब्लि आंकड़ों / 
डिेा सेिों (संग्रहों)/ प्रतिवेदनों की समपूणा श्रृंखला की एक व्यापक समीक्षा 
अधिकिम 5 अंक अजजाि करेगी एवं  एक सीलमि/ प्रतिबंजन्िि समीक्षा को 
िदनुरूप 5 स ेकम अकं ददये जाएंगे। 

बाह्य डिेा की समीक्षा के अिंगाि संगि बाह्य डिेा सेिों, सरकार की 
सांजख्यकी/ प्रतिवेदनों इत्यादद का ववश्लेर्ण आिे हैं । 

प्रस्तर 4.3, 4.10 
से 4.15, 
4.20 एव ं 
वैश्लेवषकी 
(analytics) डिेा 
एव ं अिुपालि 
लेखापरीक्षा पर 
मुख्यालय के 
दिशानििेश।  
 
 
 

  संभाववि जोखखम / फोकस क्षेिों 
की पहचान 

1 इसके िो आयाम हैं 

ववगत लेखापरीक्षाओं के फोकस क्षेत्र : सिि अतनयलमििाओ ंकी पहचान, 
ववगि लेखापरीक्षा तनष्कर्ों से तनकले  प्रणालीगि मुद्दों को चयतनि  गए 
क्षेिों की शे्रणी के आिार पर अधिकिम 5 अकं ददये जाएगें । 
िए फोकस क्षेत्र (अधधकतम अकं -5): ककसी भी नए फोकस क्षेि (क्षेिों) की 
पहचान 5 अकं अजजाि करेगी। 

  



1 (b) लेखापरीक्षा योजिा - लेखापरीक्षा प्रक्रियाओं की योजिा    

  लेखापरीक्षा के कायाक्षेि और 
लेखापरीक्षा उद्देश्य का तनिाारण  

05  लेखापरीक्षा प्रारंभ होने से पूवा वगााधिकारी द्वारा ववधिवि अनुमोददि  
ववस्िार/ कायाक्षेि एव ं लेखापरीक्षा उद्देश्यों के तनिाारण ( तनिााररि िेमपलेि 
के अनुसार) 05 अकं प्राप्ि करेगा। ऐसा नहीं करने पर 0 अकं प्राप्ि होगा। 

प्रस्तर 4.6 से 4.8 

     
  
  दल सदस्यों के ललए समनुदेश 

योजना का तनणाय करना, 
लेखापरीक्षा प्रकियाएं एवं  यदद 
लागू हो, िो लेखापरीक्षा 
र्डज़ाइन/रूपरेखा मैदिक्स िैयार 
करना   

05  लेखापरीक्षा प्रांरभ होन े स े पूवा वगााधिकारी द्वारा ववधिवि ् अनुमोददन 
समनुदेशन योजना एव ं व्यापक लेखापरीक्षा प्रकियाओं का तनणाय करना 05 
अकं प्राप्ि करेगा। ऐसा नही करने पर शून्य अकं प्राप्ि होगा।  

प्रस्तर 4.16 एवं  
4.17 

2 लेखापरीक्षा का आयोजि/ सम्पािि  45   अध्याय 5 
2 
(a) 

निष्कषा एवं साक्ष्य   

 चयनित  गए जोखखम/ फोकस 
क्षेत्रों से निष्कषो की सीमा  

25 इस मािक पर अंक, चयनित  गए जोखखम/ फोकस के्षत्रों ( उक्त 1 (क) 
के अिुसार) को निरीक्षण प्रनतवेििों में निष्कषों के रूप में पररवनतात करिे 
की प्रनतशतता के आधार पर निधााररत क्रकए जाएंगे। निष्कषा प्रनतवेिि में 
शाभमल फोकस क्षेत्रों के अलावा अन्य ववभशष्ठ  निष्कषों पर भी ववचार 
क्रकया जाएगा। 

A) अधिक भुगिान / अपव्यय या तनष्फल व्यय/ राजस्व का ररसाव/ 
ववगिविी या अल्प एकत्रिि राजस्व/ िोखािड़ी या प्रकजल्पि 
िोखािडी/हातन/कानून एव ं  तनयमों का अनुपालन ना करना/संववदात्मक 
दातयत्वों का उल्लंर्न/ठेकेदारों/सेवा प्रदािाओं पर अनुधचि कृपा के स्पष्ि 
मामले।  

(तनरीक्षण प्रतिवेदन के कुल प्रस्िरों में ऐसे प्रस्िरो के अनुपाि के आिार पर 
स्कोर  ककया जाएगा। जैसे, यदद तनरीक्षण प्रतिवेदन के सभी प्रस्िर इस शे्रणी 

प्रस्तर 5.10 से 
5.14 



के अिंगाि आिे है िो पणूा 25 अकं प्राप्ि हो। यदद 60 प्रतिशि प्रस्िर इस 
शे्रणी के अिंगाि आिे है िो 15 अकं प्राप्ि होगें, अथााि ्25 का 60 प्रतिशि) 
– (अधिकिम अकं 25) 
B) तनजष्िय तनवेशों के स्पष्ि मामले/तनधियों पर रोक (िनरालश 
अवरुध्द)/अधिप्रति उपकरणों की प्राजप्ि, पररयोजना के तनष्पादन एवं  तनधियों 
का अपयोजन या दरुुपयोग (तनरीक्षण प्रतिवेदन में कुल प्रस्िरों में ऐसे प्रस्िरों 
के अनुपाि के आिार पर स्कोर  ककया जाएगा जैसे, यदद तनरीक्षण प्रतिवेदन 
के सभी प्रस्िर इस शे्रणी के अिंगाि आिे है िो पूणा 15 अकं प्राप्ि होगें। 
यदद 20 प्रतिशि प्रस्िर इस शे्रणी के अिंगाि आिे है िो 3 अकं प्राप्ि होगें, 
अथााि ्(15 का 20 प्रतिशि) 
 
C) प्रकियात्मक मुद्दें जजनमें ववत्तीय पहल ू अिंतनादहि/शालमल नहीं है या 
ववत्तीय पहल ू भौतिकिा से कम हैं (तनरीक्षण प्रतिवेदन में ऐस े प्रस्िरों के 
अनुपाि के आिार पर स्कोर  ककया जािा है जैसे यदद तनरीक्षण प्रतिवेदन के 
सभी प्रस्िर इस शे्रणी के अिंगाि आिे है िो पूणा 5 अकं प्राप्ि होगें। यदद 
20 प्रतिशि पैरा इस शे्रणी में आिे है िो 1 अंक प्राप्ि होगा, अथााि ्05 का 
20 प्रतिशि)—(अधिकिम अकं–5) 
 

'शून्य' तनरीक्षण प्रतिवेदनों के मामले में, लेखापरीक्षक्षि इकाई के (उच्च 
जोखखम/मध्यम जोखखम/तनमन जोखखम) फोकस क्षेिों जजनको अनुप्रयोज्म 
लेखापरीक्षा मापदंडो के अिंगाि प्राप्ि करने का प्रयास ककया गया,की प्रकृति के 
सापेक्ष  
लेखापरीक्षा संपादन का मूल्यांकन ककया जाएगा । स्कोर उन फोकस क्षेिों के 
अनुपाि पर आिाररि होगा जजन्हे लक्षक्षि ककया गया था साथ ही जजन्हे योजना 
चरण के दौरान तनजश्चि ककया गया था एवं उजल्लखखि लेखापरीक्षा प्रकिया का 
अनुपालन ककया गया था (यदद सभी क्षेिों को संिोर्जनक रुप से अनुप्रयुक्ि 
मानदड़ों के अनुरुप लक्षक्षि ककया गया एवं  लेखापरीक्षा प्रकिया का पालन 
ककया गया, िो इसके पणूा 25 अकं प्राप्ि होगें अन्यथा अकं को अनुपातिक रुप 
से र्िाया जाएगा। 



  प्राप्ि एव ं  मूल्यांककि ककए 
गए पयााप्ि एवं /एवं  उधचि 
साक्ष्यों की सीमा 

10 भाग II A - (अधधकतम अकं -8): इस पैरामीिर के सापेक्ष अकं का तनिाारण 
तनरीक्षण प्रतिवेदन में उन प्रस्िरों के प्रतिशि के आिार पर तनिााररि ककया जाएगा, 
जजसके ललए पयााप्ि एवं   उपयुक्ि साक्ष्य प्राप्ि एव ं मूल्यांककि ककए गए है। 
(उदाहरणि: यदद तनरीक्षण प्रतिवेदन में 20 भाग – II प्रस्िर है एवं  केवल 14 
प्रस्िरों के ललए मुख्य दस्िावेजों (साक्ष्यों) के पूणा सेि प्राप्ि ककए गए है (प्रस्िरों का 
70 प्रतिशि), इस पैरामीिर के अनुसार 5.6 अकं प्राप्ि होंगे (अधिकिम आवंदिि 8 
अकंों का 70%) 
 
भाग II B- (अधधकतम स्कोर 2) इस पैरामीिर में उक्ि पैरा II A में उजल्लखखि 
आिार के अनुसार अकं होंगे।  

प्रस्तर 5.5, 
5.6, 5.10 से 
5.14 

2 
(b) 

प्रलेखि प्रस्तरों 5.15 से 
5.1 9 

  लेखापरीक्षा फाइल (संधचका) की 
िैयारी एव ं  काया-पिों का 
प्रलेखन (प्रलेखन) – क्षेि   
काया की सीमा 

10 अनुपालन लेखापरीक्षा ददशा-तनदेशों के अनुरुप ववस्िारपूवाक लेखापरीक्षा फाईल िैयार 
करना जजनमें लेखापरीक्षा कायानीति, काया-क्षेि एवं कायाप्रणाली/ नमूना-चयन, प्रयुक्ि 
लेखापरीक्षा प्रकियाए,ं लेखापरीक्षा रुप-रेखा एवं  लेखापरीक्षा तनष्कर्ा मैदिक्स (जहा ँ
लागू हो) इत्यादद सजममललि हो एव ंअनुपालन लेखापरीक्षा ददशा-तनदेशों के अनुसार 
काया–पिों का व्यापक रुप से प्रलेखन एवं ककए गए काया की सीमा, जाँच े गए 
अनुबंि/समझौिें इत्यादद का ब्लयोरा ददया हो, को पूणा 10 अकं प्राप्ि होगें। तनरीक्षण 
प्रतिवेदन की जाँच प्रकिया के दौरान तनरीक्षक्षि दस्िावेज प्रलेख में अिंर के आिार 
पर इस पैरामीिर के सापेक्ष अकं अनुपातिक रुप से र्िाए भी जा सकिे है। यह 
शून्य तनरीक्षण प्रतिवेदनों पर भी लागू होिा है। 

  

3  प्रनतवेिि  करिा 25   अध्याय 6 
3 
(a) 

प्रारुपण/मसौिा लेखि एवं   
प्रस्तुतीकरण 

  

  मसौदा गुणवत्ता 05  इस पैरामीिर में स्कोर को तनरीक्षण प्रतिवेदन की जाँच के समय आवश्यक 
संशोिन की सीमा के आिार पर तनिााररि ककया जाएगा।  
यह शून्य तनरीक्षण प्रतिवेदनों पर लागू नहीं है। 

प्रस्तर 6.5 एवं  
मुख्यालय 
दिशानििेश 

  भाग - II A एवं  भाग- II B 
में प्रस्िरों का उपयुक्ि 

05  इस पैरामीिर में स्कोर उन प्रस्िरों के अनुपाि के आिार पर तनिााररि ककया जाएगा 
जो कुल प्रस्िरों में िदुिवश वगीकृि ककए गए थे। ( उदाहरण, यदद तनरीक्षण 

मुख्यालय द्वारा 
जारी दिशा-नििेश 



         

  प्रस्िरों की धगरावि 05  इस पैरामीिर के अनुसार स्कोर जाँच प्रकिया के दौरान रखे हुए (Retained) प्रस्िरों (मसौदा 
तनरीक्षण प्रतिवेदन में कुल प्रस्िरों के संबंि में रखे हुए (Retained) प्रस्िरों की संख्या की 
प्रतिशििा के आिार पर तनिााररि ककया जाएगा, जैसे, यदद 80 प्रतिशि प्रस्िर रखे जािे है, िो 4 
का स्कोर प्रदान ककया जाएगा (कुल स्कोर का 80 प्रतिशि), यह शून्य तनरीक्षण प्रतिवेदन पर लागू 
नहीं है। 

  

3 
(b) 

समयसीमाएं प्रस्तर 
1.04 

  मसौदा तनरीक्षण 
प्रतिवेदन 
प्रस्िुिीकरण 

05  मसौदा तनरीक्षण प्रतिवेदन का प्रेर्ण/मसौदा तनरीक्षण प्रतिवेदनों को ित्काल ई-मेल करने (7 ददन) पर 
पूणा 5 अंक प्रदान ककए जाएगें, जो ववलमब होने पर अनुपातिक रुप से तनमनानुसार कम ककए जाएगें 
पांच ददनों िक देरी - 4 
साि ददन िक देरी - 3 
नौ ददनों िक देरी - 2 
12 ददनों िक देरी  - 1 
12 ददनों से अधिक देरी  - 0 
यह शून्य तनरीक्षण प्रतिवदेन पर भी लागू होगा 

  

वगीकरण 
 

प्रतिवेदन में छह में से दो प्रस्िर िदुिवश वगीकृि ककए गए ,जजनमें जाँच प्रकिया के 
दौरान सुिार ककया जाना था अथािा 30 प्रतिशि िदुिवश वगीकृि एवं 70 प्रतिशि 
सही वगीकृि, िो ददया जाने वाला स्कोर 3.5 {कुल स्कोर का 70 प्रतिशि } होगा) 
यह शून्य तनरीक्षण प्रतिवदेन पर लागू नहीं है। 
 



  तनरीक्षण प्रतिवेदन 
जारी करना/तनगामन 

05  तनरीक्षण प्रतिवेदन को तनिााररि समय (30 ददन) के भीिर ित्काल जारी करने पर पूणा 
5 अंक ददए जाएगें, जो ववलमब होने पर अनुपातिक रुप से तनमनानुसार कम ककए जाएगें 
एक सप्िाह की देरी - 3 
10 ददनों की देरी - 2 
 दो सप्िाह िक देरी - 1 
दो सप्िाह से अधिक देरी - 0 

यह शून्य तनरीक्षण प्रतिवदेन पर लागू होगा। 

  

 
 
 
निरीक्षण प्रनतवेिि स्कोर /गे्रडडगं 
तनरीक्षण प्रतिवेदन 
अकं 

25 से कम 26-30 31-
35 

36-40 41-45 46-50 51-60 61--70 71-80 81-90 91-100 

तनरीक्षण प्रतिवेदन 
शे्रणी 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 


